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R0OzZDbZI1AL 1
INFORMACJE O SZKOLE

§ 1.1. Szkota uzywa nazwy: Szkota Podstawowa w Lechowie.

2.

3.
4.
5

o

10.
11.
12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

Nazwa i adres uzywane sa w pelnym brzmieniu na pieczeciach i pieczatkach.

Dopuszcza si¢ uzywania skrotu nazwy Szkoty o tresci: SPL w dokumentach biezacych.

Szkota Podstawowa w Lechowie jest szkota publiczna.

Czas trwania cyklu ksztalcenia wynosi 8 lat i przebiega na dwoch etapach ksztatcenia:

1) Ietap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas I-III,

2) II etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas IV-VIIL.

Obwod Szkoty obejmuje sotectwo Lechow.

W Szkole — za zgoda organu prowadzacego — funkcjonuje oddziat i punkt przedszkolny. Rekrutacja
do nich i zasady funkcjonowania okreslone sg w odrebnych przepisach.

Osoby niebedace obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke w szkotach
funkcjonujacych w systemach oswiatowych innych panstw, podlegajace obowigzkowi szkolnemu
korzystaja z nauki i opieki na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

Siedzibg Szkoty jest budynek w Lechowie, nr budynku 66, 26-004 Bieliny.

Organem prowadzgcym jest Gmina Bieliny, ul. Partyzantow 17, 26-004 Bieliny.

Nadzoér pedagogiczny nad Szkotg petni Swictokrzyski Kurator O$wiaty.

Obstuge administracyjno—finansowa prowadzi Centrum Ustug Wspolnych w Bielinach.

Szkota jest placowka feryjng. Obowiazkowe zajecia edukacyjne organizowane sg przez pi¢é¢ dni
w tygodniu, od poniedziatku do piatku.

Szkota jest jednostkg budzetowa.

Zasady prowadzenia gospodarki finansowej Szkoty okreslajg odrgbne przepisy.

Szkota moze prowadzi¢ dziatalno§¢ innowacyjng ieksperymentalng dotyczaca ksztalcenia,
wychowania 1iopieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych Uczniow oraz mozliwosci
bazowych, kadrowych i finansowych Szkoty, na zasadach i warunkach okre$lonych odrgbnymi
przepisami. Innowacja moze obejmowac¢ wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne, byc
wprowadzona w catej szkole lub w oddziale.

W szkole prowadzone sg oddzialy ogdlnodostgpne oraz oddziaty przygotowawcze dla dzieci i
mlodziezy bedacych obywatelami Ukrainy, ktére przebywaja w Polsce w zwigzku z konfliktem
zbrojnym na terenie tego Panstwa.

Oddziaty przygotowawcze, o ktorych mowa w ust. 7, organizowane sg zgodnie z odrgbnymi
przepisami prawa, za zgoda i w porozumieniu z organem prowadzacym.

§ 2 Zasady dotyczace rekrutacji i przyjmowania Ucznidow do Szkoty okreslajg odrebne przepisy.
§ 3.1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sa:

4,

1) Obowigzkowe zajecia dydaktyczne, do ktorych zalicza si¢ zajgcia edukacyjne w zakresie
ksztatcenia ogdlnego;

2) Zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3) Zajecia rewalidacyjne dla Uczniow posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

Formami dziatalnosci dydaktyczno—wychowawczej Szkoty sg takze zaje¢cia edukacyjne: religia,

etyka oraz wiedza o Zzyciu w rodzinie, organizowane w trybie ina warunkach okreslonych

w odr¢bnych przepisach.

Zajecia dodatkowe organizuje Dyrektor, za zgodg organu prowadzacego, po zasiggnigciu opinii

Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow. Zajecia te moga by¢ prowadzone takze zudzialem

wolontariuszy. Mogg by¢ finansowane srodkami z zewnatrz, w tym funduszy europejskich.

W Szkole dziata biblioteka i stotdéwka.

§ 3a. Na terenie Szkoty, w celach zapewnienia bezpieczenstwa ucznidow oraz porzadku i higieny na terenie
placowki, obowiazuje zakaz:

1) Wnoszenia oraz przebywania pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych $rodkéw o
podobnym dziataniu.

2) Wnoszenia na teren szkoty przedmiotow zagrazajacych zdrowiu i zyciu.

3) Wychodzenia Uczniéw poza teren szkoty w czasie trwania planowych zajec.

4) Rejestrowania przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwickow bez wiedzy 1 zgody
zainteresowanych.

5) Wprowadzania zwierzat na teren szkoty;
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6) Prowadzenia handlu przez osoby fizyczne i podmioty zewnetrzne (handel obnos$ny) bez
uprzedniej pisemnej zgody Dyrektora Szkoty.
7) Wyjatki od zakazu, o ktérych mowa w ust. 7, dopuszcza si¢ wylgcznie w przypadku:
a) kiermaszy, festynow i innych imprez szkolnych, na ktére zgoda zostata wyrazona przez
Dyrektora Szkoty,
b) dziatalnosci gospodarczej prowadzonej na podstawie odrgbnej umowy zawartej z organem
prowadzacym lub Dyrektorem Szkoty

ROZDZIAL 2
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§ 4.1. Szkota realizuje cele izadania wynikajace z przepisow prawa, w tym Program wychowawczo-
profilaktyczny, Koncepcje pracy i rozwoju — dostosowane do potrzeb rozwojowych Ucznidow oraz potrzeb
srodowiska, a takze:

1) Umozliwia Uczniom zdobycie wiedzy o nauce, kulturze, technice, przyrodzie, problemach
kraju i $wiata;

2) Ksztattuje umiejetnos¢ wykorzystywania wiedzy, zainteresowan i uzdolnien w celu dokonania
wyboru dalszego kierunku ksztalcenia;

3) Ukierunkowuje Ucznia ku warto$ciom.

2. Szkota realizuje ustalong dla niej podstawe programowg ksztatcenia ogolnego oraz przewidziany
dla niej w odrebnych przepisach ramowy plan nauczania.
3. Szkota podejmuje dziatania zmierzajace do tworzenia optymalnych warunkow jej funkcjonowania

w obszarze dydaktyki, wychowania i opieki, a takze innej dziatalno$ci statutowej oraz zapewnienia

kazdemu Uczniowi warunki do rozwoju i podnoszenia jakoSci swojej pracy.

4. Dziatania te obejmuja:

1) Organizacj¢ proceséOw edukacyjnych

2) Tworzenie warunkow do rozwoju i aktywnosci Uczniow;

3) Wspotpraceg z Rodzicami i §rodowiskiem lokalnym;

4) Zarzadzanie Szkota.

§ 5 Sposoby realizacji celow i zadan Szkoty to:

1) Petna realizacja programéw wychowania przedszkolnego 1iprogramoéw nauczania
poszczegdlnych zajeé edukacyjnych, dostosowanie tresci, metod iorganizacji ksztalcenia
do mozliwosci psychofizycznych Ucznidw w zakresie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) Organizacja nauki religii i etyki na zyczenie Rodzicow;

3) Umozliwienie podtrzymywania tozsamosci narodowej, kultury i tradycji regionalne;;

4) Zapewnienie mozliwo$ci korzystania z pomieszczen do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem,
biblioteki i urzadzen sportowych, pracowni komputerowych z dostgpem do Internetu;

5) Organizowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych, stosownie do potrzeb Uczniow;

6) Udzielanie Uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

a) Kierowanie Ucznidw wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy
psychologiczno-pedagogicznej — za zgoda Rodzicow — na badania specjalistyczne;

b) Organizowanie zaj¢¢ wspomagajacych rozwdj dla Ucznidow z trudnoSciami w nauce;

¢) Umozliwienie rozwijania zainteresowan i uzdolnien Uczniow.

7) Umozliwienie realizacji indywidualnego programu lub toku nauki Uczniom o szczegdlnych
uzdolnieniach;

§ 6.1. Szkota organizuje iudziela Uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczng, ktora polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych Ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych wynikajacych z:

1) Niepetnosprawnosci;

2) Niedostosowania spotecznego;

3) Zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

4) Szczegoélnych uzdolnien;

5) Specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

6) Zaburzen komunikacji jezykowe;j;

7) Choroby przewleklej;

8) Sytuacji kryzysowych i traumatycznych;
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9) Niepowodzen edukacyjnych;

10) Zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowag Ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

11) Trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych zrdéznicami kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztalceniem za granicg.

W szkole organizuje si¢ ksztalcenie, wychowanie 1iopieke¢ dla dzieci imtodziezy

niepelnosprawnej, niedostosowanej spotecznie izagrozonej niedostosowaniem spotecznym,

zgodnie z ich indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami.

1) Ksztalcenie, wychowanie i opieke dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawnej, niedostosowane;j
spolecznie 1izagrozonej niedostosowaniem spolecznym organizuje si¢ na kazdym etapie
edukacyjnym, w integracji z Uczniami petnosprawnymi.

2) Uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ odpowiednio program
wychowania przedszkolnego i program nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych.

3) Ksztalcenie Uczniow niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym odbywa si¢ na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 7.1. Szkola organizuje iudziela Rodzicom Ucznidow i Nauczycielom pomoc psychologiczno-
pedagogiczng  polegajaca na wspieraniu  ich  wrozwigzywaniu probleméw  dydaktycznych
1 wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych.

2.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielaja Uczniom Nauczyciel, Wychowawcy
oddziatéw oraz specjali$ci wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
we wspolpracy z:

1) Rodzicami Ucznidéw;

2) Poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) Placowkami doskonalenia Nauczycieli;

4) Innymi szkotami, przedszkolami, placowkami;

5) Organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci
i mlodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana Uczniowi w trakcie:

1) Biezacej pracy z Uczniem;

2) Zajec¢ rozwijajacych uzdolnienia;

3) Zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

4) Zajec¢ specjalistycznych;

5) Warsztatow, porad i konsultacji.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana Rodzicom w formie porad, konsultacji,

warsztatow i szkolen.

Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole nastgpuje z inicjatywy Ucznia, jego

Rodzicow, Dyrektora Szkoty, Nauczyciela, Wychowawcy oddziatu, specjalisty prowadzacego

zajecia z Uczniem, pielggniarki, poradni specjalistycznych, pracownika socjalnego lub kuratora

sadowego.

Nauczyciel, Wychowawcy oraz specjalisci w Szkole prowadza obserwacje pedagogiczng majaca

na celu rozpoznanie u Uczniow:

1) Trudnosci w uczeniu si¢, wtym — w przypadku Uczniéow klas I-III — ryzyka wystgpienia
specyficznych trudno$ci w uczeniu sig,

2) Szczegblnych uzdolnien.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne i bezplatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoty, ktdéry w szczegolnosci:

1) Tworzy zespot planujacy ikoordynujacy udzielanie tej pomocy dla Ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) Ustala Uczniowi objetemu pomocg psychologiczno-pedagogiczng formy tej pomocy, okres jej
udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym beda one realizowane oraz informuje na piSmie
Rodzicéw Ucznia o podjetych dziataniach i zakresie pomocy;

3) W przypadku Ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustalone
przez Dyrektora Szkoty formy, okres udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, musza zosta¢é uwzglednione w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym opracowanym dla Ucznia na podstawie odr¢bnych przepisow;
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4) W przypadku Ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
lub opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej (w tym specjalistycznej) uwzglednia si¢
zawarte w nich zalecenia.

Szkota realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku Uczniow i potrzeb srodowiskowych

oraz obowiazujacych w szkotach przepisow w zakresie bezpieczenstwa i higieny, w tym

w szczegolnosci  sprawuje  opieke nad Uczniami podczas zajg¢  obowigzkowych,

nadobowigzkowych, pozalekcyjnych podejmujac nastepujace dziatania:

1) Uczniowie przebywajacy w Szkole pozostaja pod nadzorem wszystkich pracownikéw Szkoty,
ktorych obowigzkiem jest natychmiastowa reakcja na wszelkie przejawy naruszenia
bezpieczenstwa Ucznia, stosujgc przyjete w Szkole ustalenia;

2) Niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zaje¢ w Szkole bez nadzoru upowaznionej
do tego osoby;

3) Kazdy Nauczyciel systematycznie kontroluje miejsce, w ktorym prowadzi zajecia, dostrzezone
zagrozenia niezwlocznie zglasza Dyrektorowi Szkoty;

4) Kazdy Nauczyciel systematycznie kontroluje obecno$¢ Ucznidw na swojej lekcji, reaguje
na samowolne opuszczenie klasy lub Szkoty przez Ucznia;

5) Kazdy prowadzacy zajecia dba o przestrzeganie zasad bhp, a opiekun sali lekcyjnej opracowuje
regulamin pracowni i okresla zasady bezpieczenstwa, z ktérymi na poczatku kazdego roku
szkolnego zapoznaje Uczniow;

6) W sali gimnastycznej ina boisku Nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza stan techniczny
urzadzen i sprzg¢tu sportowego przed rozpoczeciem zajec, wszystkie ¢wiczenia powinny by¢
przeprowadzane z zastosowaniem metod iurzadzen zapewniajagcych pelne bezpieczenstwo
¢wiczacym.

7) Kazdorazowo zapoznaje si¢ Uczniow zzasadami bezpiecznego ich wykonywania,
a w przypadku gier sportowych — z zasadami bezpiecznego w nich udziatu;

8) Uczestnika zaje¢ uskarzajacego si¢ na dolegliwosci zdrowotne zwalania si¢ w danym dniu
z wykonywania planowych ¢wiczen, informujgc o niedyspozycji pielegniarke (w dniach jej
pracy) oraz Rodzicow Ucznia;

9) Wyznaczeni Nauczyciele sprawujg opieke nad Uczniami przebywajgcymi w stotdwce szkolnej
w zwigzku z korzystaniem przez nich z positkow.

10) Nauczyciel moze podja¢ decyzj¢ o zmianie migjsca lub czasu zaje¢, odwotaniu ich
lub przerwaniu w przypadku ujawnienia zagrozenia stanu bezpieczenstwa Uczniow;

11) Nauczyciele maja obowigzek zapozna¢ Ucznidw z zasadami i metodami pracy zapewniajgcymi
bezpieczenstwo i higieng przy wykonywaniu czynnosci, ktore tego wymagaja;

12) Opiekun pracowni komputerowej zobowigzany jest do aktualizowania oprogramowania
zabezpieczajacego przed dostgpem do tresci, ktore mogg stanowi¢  zagrozenie
dla prawidtowego rozwoju psychicznego Ucznidw;

13) Nauczyciele organizatorzy zabawy szkolnej odpowiadaja za jej prawidlowy przebieg i ponosza
odpowiedzialno$¢ za zapewnienie bezpieczenstwa podczas jej trwania, do momentu jej
zakonczenia i opuszczenia Szkoly przez uczestniczacych w niej Ucznidw;

14) Wychowawcy oddziatéw przedszkolnych oraz oddziatow klas I-IIl odpowiadaja
za bezpieczenstwo Uczniow, ktorzy przebywaja na placu zabaw pod ich opieka;

15) Wychowawcy klas omawiajg lub przypominajg zasady bezpieczenstwa w Szkole i poza nig
w dniu rozpoczecia roku szkolnego, przed dniami dodatkowo wolnymi od zajg¢ dydaktyczno-
wychowawczych, przerwa $wigteczng, feriami zimowymi 1iletnimi oraz przed kazdym
wyjsciem poza teren Szkoly i wycieczka;

16) Pielegniarka w dniach dyzuru przejmuje opieke nad Uczniem sygnalizujacym zle
samopoczucie. Odpowiada =zastan lekow 1materialdw opatrunkowych w apteczkach,
przeprowadza pogadanki dotyczace zdrowia i higieny;

17) Pracownicy obstlugi sg zobowigzani do natychmiastowego reagowania na przejawy zachowan
Ucznidw mogace stanowi¢ zagrozenia dla ich bezpieczenstwa i zdrowia lub innych 0sob oraz
informowac¢ o tym fakcie Nauczyciela, Wychowawce oddziatu lub Dyrektora Szkoty;

18) Pracownicy obstugi dbaja o bezpieczne ihigieniczne warunki nauki ipracy, przy czym
identyfikujg osoby wchodzace na teren Szkoty, sprzataczka nadzoruje zamykanie i otwieranie
szatni zgodnie zplanem zaj¢¢ edukacyjnych poszczegdlnych oddzialow. Sprzataczki
po zakonczeniu przerw migdzylekcyjnych kontroluja korytarze, klatki schodowe, toalety,
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1.

12.

13.

§ 8.1.

wykonuja prace porzadkowe, a o dostrzezonych usterkach lub zniszczeniach informujg
Dyrektora Szkoty;

19) Konserwator kontroluje stan wyposazenia na placu zabaw i dokonuje ewentualnych napraw,
a w razie opadoéw $niegu oczyszcza przejscia ze $niegu lub lodu i posypuje piaskiem lub sola
drogowa.

. Ustala si¢ nastepujace zasady pelnienia dyzurow nauczycielskich:

1) Nauczyciele pelnig dyzury wg harmonogramu ustalonego na dany rok szkolny;

2) Miejscem dyzuru Nauczycieli sa hole, korytarze, schody, szatnie, sanitariaty;

3) Dyzury pelione sg w czasie poprzedzajacym rozpoczecie zajeé szkolnych, podczas przerw
mi¢dzylekcyjnych do zakonczenia zaje¢ w Szkole;

4) Dyzur jest pelniony aktywnie, niedopuszczalne jest w tym czasie przeprowadzanie rozmow
z Rodzicami Uczniow, Nauczycielami dyzurujgcymi czy innymi osobami oraz wykonywanie
czynnosci, ktore przeszkadzajg w rzetelnym petieniu dyzuru;

5) Nauczyciele dyzurujacy zapobiegaja niebezpiecznym zabawom i zachowaniom na korytarzach,
schodach i w sanitariatach, nie dopuszczaja do samowolnego opuszczania budynku, eliminuja
wszystkie sytuacje zagrazajace zdrowiu i zyciu Ucznidw, wydajg polecenia i egzekwujg ich
wykonywanie przez Uczniow;

6) Nauczyciel ma obowigzek stawienia si¢ w ustalonym miejscu dyzuru, nie moze go samowolnie
opusci¢ bez ustalenia zastepstwa i powiadomienia o tym fakcie Dyrektora Szkoty;

7) W razie nieobecnosci Nauczyciela dyzur petni zastgpujacy go Nauczyciel lub Dyrektor Szkoty
wyznacza innego Nauczyciela do pelnienia dyzuru;

8) Wychowawcy oddziatéw klas I-III i oddziatow przedszkolnych stale sprawuja opieke nad
Uczniami 1 Wychowankami swojego oddziatu;

9) Tzw. dyzur zerowy poprzedzajacy pierwsza lekcj¢ rozpoczyna si¢ dwadziescia minut przed jej
rozpoczgciem

Ustala si¢ nastepujacy tryb postgpowania podczas zaistnienia wypadku uczniowskiego:

1) Nauczyciel, bedacy $wiadkiem wypadku udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy,
zawiadamia o wypadku pielegniarke (w dniach jej pracy), lub pogotowie ratunkowe, Dyrektora
Szkoty i Rodzicow;

2) Jezeli wypadek zostatl spowodowany niesprawnoscig techniczng pomieszczenia lub urzadzen,
miejsce to pozostawia si¢ nienaruszone w celu dokonania ogledzin lub szkicu;

3) Jezeli wypadek zdarzyt si¢ w czasie wycieczki, wszystkie stosowne decyzje podejmuje
kierownik wycieczki 1 ponosi za nie odpowiedzialno$¢ oraz powiadamia o zdarzeniu Dyrektora
Szkoty i Rodzicow Ucznia.

Uczniowi uskarzajgcemu si¢ na dolegliwo$ci zdrowotne pomocy udziela pielggniarka w dni pracy

na terenie Szkoly. Pod jej nicobecno$¢ pierwszej pomocy, w miar¢ mozliwosci, udzielajg

pracownicy Szkoty. Nastepnie powiadamia si¢ Rodzicow, ktory odbieraja dziecko ze Szkoty

1 przejmuja nad nim opieke.

W przypadku niemozno$ci nawigzania kontaktu z Rodzicami, wzywa si¢ fachowg pomoc

medyczng, ktora przejmuje opieke nad Uczniem. W dalszym ciggu podejmuje si¢ probe nawigzania

kontaktu z Rodzicami.

Niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zaje¢ w Szkole bez nadzoru osoby do tego

upowaznione;.

2.

Jezeli pomieszczenie lub miejsce, w ktorym majg by¢ prowadzone zajecia, sprzet, wyposazenie
tych miejsc stwarzajg zagrozenie bezpieczenstwa nie nalezy dopusci¢ do rozpoczecia zajec. Jezeli
zagrozenie ujawni si¢ w czasie prowadzenia zajeé, nalezy je bezzwlocznie przerwac i opuscié
zagrozone miejsce.

Miegjsca pracy oraz pomieszczenia, do ktoérych nie maja wstgpu osoby nieuprawnione, odpowiednio
si¢ oznacza i zabezpiecza przed swobodnym do nich dostgpem.

Pomieszczenia Szkoly, a w szczegdlnosci pokoj nauczycielski, pokoj Nauczycieli wychowania
fizycznego, kuchnia wyposazone sa w $rodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy.
Nauczyciele i1 pracownicy sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

W salach lekcyjnych, w pracowniach oraz wsali gimnastycznej znajdujg si¢ regulaminy
korzystania z tych pomieszczen, zgodnie z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy.

Przy urzadzeniach technicznych wywieszone sg w widocznych miejscach instrukcje bezpiecznej
obstugi, a kazdy Uczen powinien by¢ z nimi zapoznany przed rozpoczeciem pracy.
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7. Nauczyciele majg obowigzek zapozna¢ Uczniow z zasadami, metodami pracy zapewniajgcymi
bezpieczenstwo i higieng przy wykonywaniu czynnosci tego wymagajacych.

§ 9.1. Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu poprzez Klub Wolontariusza.

2. Szczegdtowa organizacj¢ wolontariatu w szkole okresla regulamin wolontariatu.

3. Czlonkiem klubu moze by¢ kazdy Uczen, ktory ukonczyl 13 lat i przedlozyt pisemna zgode
Rodzica na dziatalnos¢ w klubie. Do klubu mogg by¢ wpisani Uczniowie przed ukonczeniem 13
roku zycia, za zgoda Rodzicow, ktérzy moga prowadzi¢ dzialania pomocowe poza Szkotg tylko
pod nadzorem Nauczyciela — koordynatora.

4. Klubem wolontariusza opiekuje si¢ Nauczyciel — koordynator, ktory zgtosit akces do opieki nad
tym klubem i uzyskat akceptacj¢ Dyrektora Szkoty;

5. Opiekun Klubu ma prawo angazowa¢ do koordynowania lub sprawowania opieki w czasie
zaplanowanych akcji pozostatych chetnych pracownikow pedagogicznych lub deklarujacych
pomoc — Rodzicow;

6. Nawalnym zebraniu cztonkow klubu w gtosowaniu jawnym wybiera si¢ sposrod czionkow -zarzad
klubu, sktadajacy si¢ z pojedynczych osob reprezentujacych odpowiednie poziomy klasowe;

7. Wybory do zarzadu przeprowadza si¢ we wrzesniu kazdego roku szkolnego;

Do kazdej akcji charytatywnej wyznacza si¢ sposrod cztonkow wolontariusza-koordynatora.

9. Na koniec kazdego okresu odbywa si¢ walne zebranie w celu podsumowania dziatalnosci,
przedtozenia wnioskoéw, dokonania oceny efektywnosci prowadzonych akcji, wskazanie obszarow
dalszej dziatalnosci

10. Formy dziatalnosci klubu:

1) Dziatania na rzecz srodowiska szkolnego za zgoda Dyrektora Szkoty;
2) Dziatania na rzecz Srodowiska lokalnego za zgoda Dyrektora Szkoty;
3) Udzial w akcjach ogo6lnopolskich za zgoda Dyrektora Szkoty.
11. Na kazdy rok szkolny koordynator klubu wspolnie z cztonkami opracowuje plan pracy.
12. W ramach dziatalnosci Klubu Uczniowie w szczegolnosci:
1) Sa zapoznawani zideg wolontariatu, jakg jest zaangazowanie do czynnej, dobrowolnej
1 bezinteresownej pomocy innym;
2) Rozwijajg postawy zyczliwos$ci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych;
3) Udzielaja pomocy kolezenskiej oraz uczestniczg w obszarze zycia spolecznego i srodowiska
naturalnego;
4) Sa wlaczani do bezinteresownych dziatan na rzecz osdb oczekujacych pomocy, pracy na rzecz
Szkoty;
5) Wspieraja ciekawe inicjatywy swych kolegow.
13. Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajgcy uznanie dla jego dziatalnosci
14. Formy nagradzania:
1) Pochwata Dyrektora na szkolnym apelu;
2) Przyznanie dyplomu;
3) Wyrazenie stownego uznania wobec zespotu klasowego;
4) Pisemne podzigkowanie do Rodzicow;
5) Whpisanie informacji o dziatalno$ci spolecznej wramach wolontariatu na $wiadectwie
ukonczenia Szkoty. Wpis na §wiadectwie uzyskuje Uczen, ktory przez trzy lata nauki brat udziat
w co najmniej trzech akcjach pozaszkolnych oraz systematycznie w kazdym roku szkolnym
uczestniczyl w co najmniej czterech dziataniach szkolnych.
§ 10.1. Cele wychowawcze Szkoty i sposoby ich realizacji okresla Program wychowawczo-profilaktyczny
Szkoty, uchwalony przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.

2. Szkola sprawuje opiek¢ nad Uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania profilaktyczne i prozdrowotne, ktore okresla
program, o ktérym mowa w ust.1.

§ 11.1. W miar¢ posiadanych $§rodkow Szkota organizuje pomoc materialng statg lub dorazng dla Uczniow
znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialne;j.

2. Formy pomocy organizowane przez Szkol¢ obejmuja:

1) Zapewnienie obiadow finansowanych przez MOPS;
2) Udzielanie pomocy materialnej i rzeczowej, w tym w ramach akcji charytatywnych;

3. Szkota pozyskuje sponsoréw w celu zorganizowania pomocy rzeczowej 1 materialne;j,
sfinansowania wycieczek, zielonych szkét Uczniom szczegdlnie potrzebujacym wsparcia.

*®
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§ 12.1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczegolnej opiece wychowawczej jednemu z Nauczycieli
uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej Wychowawca

2.

3.

Dla zapewnienia ciggltosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby Wychowawca

opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Zmiana Wychowawcy moze nastapi¢ w przypadku:

1) Rozwigzania stosunku pracy z Nauczycielem,;

2) Z przyczyn losowych (np. dlugotrwate zwolnienie lekarskie, urlop rodzicielski, urlop
dla poratowania zdrowia);

3) Na pisemny wniosek Rodzicow wraz zuzasadnieniem ztozony Dyrektorowi Szkoty,
w szczegoOlnie uzasadnionych przypadkach, wniosek powinien uzyskaé akceptacje 2/3
Rodzicow Uczniéw. Dyrektor po doktadnym zbadaniu sprawy podejmuje decyzj¢ i informuje
0 niej pisemnie Rodzicow w ciggu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

ROZDZIAL 3
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§ 13.1. Organami Szkoly sa:

2.

1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna Szkoty;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

Kazdy zorganéw wymienionych wust.1 pkt. 2-4 dziala wedlug odr¢bnych regulaminow,
uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze Statutem Szkoty.

§ 14.1. Dyrektor:

2.

3.

1) kieruje biezacg dziatalno$cig Szkoty i reprezentuje je na zewnatrz;

2) sprawuje wewngtrzny nadzor pedagogiczny;

3) jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;;

4) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym prawem.

Dyrektor jest bezposrednim przelozonym wszystkich pracownikow zatrudnionych w Szkole
Podstawowej w Lechowie.

Szczegotowy zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw Dyrektora okreslajg odrgbne przepisy
prawa.

§ 15 Dyrektor kieruje dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza, a w szczegolnosci:

1) Sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami;

2) Ksztattuje tworcza atmosfere pracy i stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jakos$ci pracy
Szkoty;

3) Przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje iprowadzi jej zebrania oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

4) Realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

5) Przedktada Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku, ogdlne wnioski
wynikajace z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Szkoty;

6) Dba o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godnosci Nauczyciela;

7) Podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw podrgcznikow, ktory bedzie obowigzywat od
poczatku nastepnego roku szkolnego;

8) Wspolpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada Rodzicow i Samorzagdem Uczniowskim;

9) Stwarza warunki do dziatania w Szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktérych
celem statutowym jest dzialalnos¢ edukacyjna, wychowawcza i opiekuncza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form tej dziatalno$ci w Szkole;

10) Udziela na wniosek Rodzicoéw, po spelnieniu ustawowych wymogow, zezwolen na spetnianie
obowigzku szkolnego poza Szkota;

11) Organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng.

12) Dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania;

13) Wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych zprawem izawiadamia
o tym organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;
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14) Powoluje sposrod Nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w Szkole zespoty przedmiotowe
i problemowo-zadaniowe;

15) Zwalnia Ucznidéw z niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na zasadach okre$lonych
w odrebnych przepisach;

16) Udziela zezwolen na indywidualny tok lub program nauki zgodnie z odrgbnymi przepisami;

17) Mobilizuje Nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych;

18) Stwarza warunki umozliwiajace podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej i religijnej
Uczniom,;

19) Opracowuje plan doskonalenia Nauczycieli, w tym tematyke szkolen i narad,;

20) Wyznacza terminy egzamindw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci Ucznidw i ich Rodzicow;

21) Powotuje komisje do przeprowadzania egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych
i sprawdzajacych na zasadach okreslonych w niniejszym Statucie;

22) Ustala zajecia, ktore ze wzgledu na specjalne potrzeby edukacyjne Uczniow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym prowadza lub uczestnicza w zajeciach zatrudnieni Nauczyciele posiadajgcy
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalne;j;

23) Wspoldziala ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia Nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich.

§ 16 Dyrektor organizuje dziatalnos¢ Szkoty, a w szczegdlnosci:

1) Opracowuje projekt arkusza organizacyjnego na kolejny rok szkolny;

2) Przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach umowy o pracg;

3) Okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) Zapewnia odpowiednie warunki do optymalnej realizacji zadan Szkotly, a w szczegdlnosci
wlasciwego stanu higieniczno—sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu Uczniow
w budynku szkolnym i boisku szkolnym;

5) Dba o wyposazenie Szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

6) Egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow Szkoty ustalonego porzadku oraz dbatosci
o estetyke 1 czystos¢;

7) Dokonuje, co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu technicznego
urzadzen na boisku szkolnym;

8) Odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji Szkoly zgodnie
z odrebnymi przepisami.

§ 17 Dyrektor prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, a w szczegolnosci:

1) Nawiazuje i rozwigzuje stosunek pracy z Nauczycielami i innymi pracownikami Szkoty;

2) Dokonuje oceny pracy Nauczycieli;

3) Dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu lub oceny pracy Nauczyciela
ubiegajacego si¢ 0 wyzszy stopien awansu zawodowego;

4) Przyznaje nagrody Dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe Nauczycielom i pracownikom
obstugi Szkoty;

5) Wystepuje zwnioskami o0 odznaczenia, nagrody 1iinne wyrdznienia dla Nauczycieli
i pracownikow;

6) Udziela urlopoéw pracownikom zgodnie z odr¢bnymi przepisami;

7) Wydaje §wiadectwa pracy i opinie wymagane prawein;

8) (uchylony);

9) Przyznaje dodatek motywacyjny Nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez organ
prowadzacy;

10) Dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

11) Okresla zakresy obowiazkow, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;

12) Wspdtdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do opiniowania
1 zatwierdzania;

13) Wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw prawa.

§ 18 Dyrektor sprawuje opieke nad Uczniami:
1) Tworzy warunki do samorzadnos$ci, wspotpracuje z Samorzgdem Uczniowskim;
2) Egzekwuje przestrzeganie przez Ucznidow i Nauczycieli postanowien Statutu;
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3) Sprawuje opieke¢ nad Uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacj¢ opieki medycznej
w Szkole.

§ 19.1. Dyrektor prowadzi zaj¢cia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuncze w wymiarze dla niego
ustalonym w przepisach prawa lokalnego.

2. Dyrektor wspoélpracuje z organem prowadzacym i sprawujgcym nadzor pedagogiczny w zakresie
okreslonym prawem.

§ 20.1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy Nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane przez
jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, wtym przedstawiciele
stowarzyszen 1iinnych organizacji, ktoérych celem statutowym jest dzialalno$¢ opiekunczo-
wychowawcza.

§ 21 Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowiacych:

1) Uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) Podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji Ucznidw;

3) Zatwierdza plan pracy Szkoty na kazdy rok szkolny;

4) Podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;

5) Ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego Nauczycieli;

6) Ustala sposob wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
Szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

7) Uchwala zmiany Statutu Szkoty.

§ 22 Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniodawczych:

1) Opiniuje propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu Nauczycielom statych prac w ramach
wynagrodzenia  zasadniczego oraz dodatkowo platynach zaje¢  dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

2) Opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie Nauczycielom odznaczen, nagrod iinnych
wyroznien;

3) Opiniuje organizacje¢ pracy Szkoty w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

4) Opiniuje projekt planu finansowego Szkoty.

5) Opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktérych
celem statutowym jest dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

§ 23 Rada Pedagogiczna ponadto:

1) Przygotowuje projekt zmiany Statutu iupowaznia Dyrektora do opracowania i ogloszenia
ujednoliconego tekstu Statutu;

2) Uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewngtrznych Szkoty;

3) Uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia Nauczycieli;

4) Wybiera przedstawiciela do zespolu oceniajacego powolanego przez organu sprawujacy nadzor
pedagogiczny, ktory rozpatruje odwotanie Nauczyciela od oceny pracy;

5) Opiniuje kandydatéw na cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli przy Wojewodzie
Swigtokrzyskim.

§ 24.1. Zebrania Rady Pedagogicznej sgorganizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
po zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zajeé lub w miarg potrzeb. Zebrania mogg
by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu nadzorujacego, Rady Rodzicéw lub co
najmniej 1/3 jej cztonkow.

2. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sg podejmowane zwykta
wiekszo$cig glosow w obecno$ci co najmniej potowy jej cztonkow, przy czym przez obecnos¢ w
posiedzeniu zdalnym rady pedagogicznej nalezy rozumie¢ udziat w wideokonferencji.

3. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa, zgodnie z trybem
okreslonym w prawie.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane. Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniach Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste
Ucznidéw lub ich Rodzicow, a takze Nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.

5. Protokoty zebran Rady Pedagogicznej sporzadzane sg w formie pisemne;.

6. Regulamin Rady Pedagogicznej okres$la szczegotowe zasady jej funkcjonowania.

§ 25.1. Rada Rodzicédw jest kolegialnym organem Szkoty i reprezentuje ogot Rodzicow przed innymi
organami Szkoty.
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6.
7.

8.

W sktad Rady Rodzicéw wchodzi jeden przedstawiciel kazdego oddziatu szkolnego.

Wybory reprezentantdéw Rodzicéw kazdego oddziatu, przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu
Rodzicow w kazdym roku szkolnym, w glosowaniu tajnym.

W wyborach, o ktorych mowa w ust. 3 jednego Ucznia reprezentuje jeden Rodzic.

Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okresla szczegotowo:

1) Wewngtrzng strukturg i tryb pracy Rady Rodzicow;

2) Szczegbdtowy tryb wyborow do Rady Rodzicow;

3) Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny z postanowieniami niniejszego Statutu.

Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek Rodzicow oraz innych zrodet.
Zasady wydatkowania funduszy okres§la Regulamin Rady Rodzicow.

§ 26 Rada Rodzicow w ramach kompetencji stanowiacych:

1) Uchwala regulamin swojej dzialalnosci;
2) Uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng program wychowawczo-profilaktyczny
Szkoty;

§ 27.1. Rada Rodzicow opiniuje:

1) Projekt planu finansowego Szkoty sktadanego przez Dyrektora;

2) Prace Nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego Nauczyciela za okres stazu. Rada
Rodzicow przedstawia swoja opini¢ na piSmie w terminie 14 dni od dnia otrzymania
zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego. Nieprzedstawienie opinii nie
wstrzymuje postepowania;

3) Program i harmonogram poprawy efektywnosci wychowania i ksztalcenia, w przypadku gdy
Szkota otrzymata polecenie opracowania takiego programu;

4) Opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktorych
celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

Rada Rodzicéw moze:

1) Wnioskowa¢ do Dyrektora o dokonanie oceny pracy Nauczyciela, z wyjatkiem Nauczyciela
stazysty;

2) Wystepowaé¢ do Dyrektora, innych organow Szkotly, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkolnych;

3) Delegowa¢ swojego przedstawiciela do zespolu oceniajacego, powolanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania Nauczyciela od oceny pracy.

§ 28.1. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy Uczniowie Szkoty. Kazdy Uczen jest cztonkiem Samorzadu
Uczniowskiego, a Uczniowie poszczegdlnych klas cztonkami Samorzadow Klasowych.

2.

Samorzad Uczniowski pracuje w oparciu o Regulamin Samorzadu Uczniowskiego, ktory okresla
w szczegolnosci wewnetrzng strukture organow Samorzadu, szczegoétowe zasady wybierania
przedstawicieli Uczniow do organéw Samorzadu, tryb podejmowania uchwat.

Zebrania Samorzadu Uczniowskiego sa protokotowane.

Do zadan Samorzadu Uczniowskiego nalezy w szczegdlnos$ci:

1) Pobudzanie Uczniéw do jak najlepszego speiniania obowigzkdéw szkolnych;

2) Wspdtdziatanie z Dyrektorem w zapewnieniu Uczniom nalezytych warunkéw do nauki;

3) Wspoétdziatanie w rozwijaniu, zainteresowan naukowych, kulturalnych, turystyczno-
krajoznawczych, organizowaniu wypoczynku i rozrywki;

4) Dbanie o sprzet i urzadzenia szkolne, organizowanie Ucznidéw do wykonywania niezb¢dnych
prac na rzecz klasy i Szkoty;

5) Organizowanie pomocy kolezenskiej Uczniom napotykajacym trudnosci w szkole,
w srodowisku rowiesniczym i rodzinnym,;

6) Zglaszanie Ucznidéw do wyrdznien i nagrdod, a takze kar;

7) Rozwigzywanie konfliktow kolezenskich.

W ramach kompetencji stanowigcej do Samorzadu Uczniowskiego nalezy uchwalanie regulaminu

swojej dziatalnosci, o ktorym mowa w ust.2.

Do kompetencji opiniujacych Samorzadu Uczniowskiego nalezy:

1) Mozliwo$¢ przedstawiania Dyrektorowi iinnym organom Szkoty wnioskow 1 opinii
we wszystkich sprawach, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
Ucznidw;

2) Wyrazanie opinii w sprawie:
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a) Programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;

b) Ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

¢) Oceny pracy Nauczyciela - na wniosek Dyrektora.
Samorzad Uczniowski ma prawo wyboru Nauczyciela opiekuna.
Dziatalno$¢ Samorzadu Uczniowskiego musi by¢ zgodna ze Statutem Szkoty oraz regulaminami
wewnetrznymi obowigzujacymi w Szkole.

§ 29.1.Wszystkie organy Szkoty wspotdziatajg ze sobg w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajgc swobodne funkcjonowanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich

kompetencji.

2. Kazdy organ Szkoly planuje swojg dziatalno$¢ narok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone do konca wrzesnia. Kopie dokumentow sa przekazywane Dyrektorowi w celu ich
powielenia i przekazania kazdemu organowi Szkoty.

3. Kazdy organ po analizie planow dziatania pozostatych organdow, moze wlaczy¢ si¢ do realizacji
konkretnych zadan, proponujgc swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac
kompetencji organu uprawnionego.

4. Organy Szkoly mogg zaprasza¢ naswoje zebrania przedstawicieli innych organéw w celu
wymiany pogladow i informacji.

5. Rodzice iUczniowie przedstawiaja swoje wnioski iopinie Dyrektorowi poprzez swoja
reprezentacje, tj. Rad¢ Rodzicow i Samorzad Uczniowski w formie pisemnej, a Radzie
Pedagogicznej w formie ustnej na jej zebraniu.

6. Wnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

7. Rodzice i Nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztalcenia dzieci
wedlug zasad okre$lonych w Statucie Szkoty.

8. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz Szkoty, z zachowaniem zasad okreslonych
w § 31niniejszego Statutu.

9. Biezagcag wymian¢ informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach Ilub decyzjach
poszczegdlnych organdw Szkoty organizuje Dyrektor.

§ 30.1. Organy Szkoty maja prawo do dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji.

2. Organy Szkoty sg zobowigzane do wspotdziatania w zakresie planowania i realizacji statutowych
celow i1 zadan Szkoly.

3. Wspoldziatanie organow Szkolty odbywa si¢ wedtug nastepujacych zasad:

1) Pozytywnej motywacji;

2) Partnerstwa;

3) Wielostronnego przeptywu informacji;

4) Aktywnej i systematycznej wspotpracy;

5) Rozwigzywania sporow w drodze mediacji.

4. Koordynatorem wspotdziatania organdéw jest Dyrektor.

5. Wspoldziatanie organow Szkoly obejmuje w szczegdlno$ci zapewnienie mozliwosci
wykonywania kompetencji okres§lonych w przepisach prawa oraz w Statucie Szkoty poprzez:

1) Udzielanie pomocy organizacyjnej i obstugi administracyjnej;

2) Organizacj¢ zebran przedstawicieli organow Szkoty;

3) Wystgpowanie z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Szkoty;

4) Rozpatrywanie wnioskdéw 1 opinii na zebraniach organdéw;

5) Opiniowanie lub uzgadnianie podejmowanych dzialan w przypadkach okreslonych przepisami
prawa, niniejszym Statutem i regulaminami poszczeg6lnych organéw;

6) Wymiang biezgcg informaciji pomiedzy organami Szkoty o planowanych i podejmowanych
dziataniach lub podjetych decyzjach.

6. Termin i sposob komunikowania si¢ organéw Szkoly ustala Dyrektor.

§ 31.1. Wprzypadku sporu pomi¢dzy Rada Pedagogiczng a Rada Rodzicéw, cztonkami Rady
Pedagogicznej, Nauczycielem i pracownikiem obshugi:

1) Prowadzenie mediacji w sprawie spornej ipodejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do Dyrektora;

2) Przed rozstrzygnigciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem kazde;j
ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) Dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organdw — strony sporu;

4) O swoim rozstrzygni¢eciu wraz zuzasadnieniem Dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od dnia ztoZenia informacji o sporze.
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2. W przypadku sporu mi¢dzy organami Szkoty, w ktérym strong jest Dyrektor, powolywany jest zespot
mediacyjny w sklad tego zespolu wchodzi po jednym przedstawicielu organéow Szkoty, z tym ze
Dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

1) Zespdt mediacyjny w pierwszej kolejnosci przeprowadza postgpowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzj¢ w drodze glosowania.

3. Spory pomigdzy Uczniami rozwigzuje:

1) Jezeli spor dotyczy Uczniéw jednego oddziatu — w pierwszej instancji Wychowawca oddziatu

2) Jezeli spor dotyczy Uczniow z roznych oddzialow — w pierwszej instancji zespot
wychowawcow zainteresowanych oddzialow

3) W drugiej instancji Dyrektor Szkoty

4. Strony sporu sg zobowigzane przyjac rozstrzygnigcie zespolu mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne.

5. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do odpowiedniego organu.

§ 32.1. Szkota stwarza warunki do wspolpracy Rodzicow z Nauczycielami i organami Szkoty.
2. Rodzice maja prawo do:
1) Znajomosci Statutu Szkoty, Programu wychowawczo-profilaktycznego;

2) Znajomosci przepisoOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania Ucznidow oraz
przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty;

3) Znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale i Szkole;

4) Uzyskania informacji na temat swojego dziecka;

5) Uzyskania porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich dzieci;

6) Aktywnego wspoétdziatania w procesie nauczania i wychowania swoich dzieci;

7) Wnioskowania o realizacj¢ obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego
lub realizacj¢ obowigzku szkolnego poza Szkoty;

8) Wystepowania z wnioskiem o przyjecie w trakcie roku szkolnego dziecka spoza obwodu
do oddziatu szkolnego;

9) Wnhnioskowanie o indywidualny program lub tok nauki swojego dziecka;

10) Wnioskowania o zorganizowanie zajec¢ specjalistycznych na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego;

11) Wystepowanie o zwolnienie z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego lub zwolnienie zrealizacji zaje¢ wychowania fizycznego i zajgé
komputerowych na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
dziecko tych ¢wiczen lub opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia w tych zajeciach;

12) Wystgpowania z wnioskiem o przyjecie dziecka powracajacego z zagranicy,

13) Wystgpowania o zorganizowanie i udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

14) Otrzymania pisemnej informacji o ustalonych dla dziecka formach i okresie udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz o0 wymiarze godzin, w ktorym poszczeg6lne formy pomocy
beda realizowane;

15) Uczestnictwa w spotkaniach zespotu udzielajgcego pomocy psychologiczno-pedagogicznej ich
dziecku;

16) Wnioskowania o wyrazenie zgody naudzial w spotkaniach zespolu innych o0sob,
w szczegolnosci lekarza, Psychologa, Pedagoga, Logopedy lub innego specjalisty;

17) Uczestniczenia w opracowywaniu i1 modyfikowaniu programu edukacyjno-terapeutycznego
oraz dokonywania wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania Ucznia;

18) Wnioskowania o otrzymanie kopii programu edukacyjno-terapeutycznego;

19) Wnioskowania o organizacj¢ zaje¢ dodatkowych;

20) Kierowania i wyrazania opinii na temat pracy Nauczyciela, z zachowaniem drogi stuzbowej:
Wychowawca oddziatu, Dyrektor Szkoly, organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, organ
prowadzacy;

21) Wyrazania swoich opinii dotyczgcych pracy organéow Szkoty;

22) Woyrazania opinii na temat pracy Szkoty do organu prowadzacego;

23) Zgtoszenia zastrzezenia do Dyrektora Szkoly, jesli uznajg, ze roczna lub koncowa ocena
klasyfikacyjna zzaj¢¢ edukacyjnych albo roczna lub koncowa ocena klasyfikacyjna
zachowania albo ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego lub ocena ustalona
w wyniku egzaminu poprawkowego, zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi
trybu ustalania tych ocen;
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24)

25)
26)

27)

28)

Przekazania Dyrektorowi Szkoty uznanych przez siebie za istotne danych o stanie zdrowia,
stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka;

Uzyskania od Nauczyciela uzasadnienia ustalonej oceny dziecka;

Wgladu do sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych dziecka oraz ich
fotografowania i kopiowania;

Wystapienia z wnioskiem, po zasiggnigciu opinii Wychowawcy oddziatu, o powtarzanie klasy
w przypadku dziecka bgdacego Uczniem oddziatu klas I-I1I;

Uczestnictwa w charakterze obserwatora podczas egzaminu klasyfikacyjnego, w ktorym
uczestniczy ich dziecko.

§ 33.1. Rodzice iNauczyciele wspoéldziatajag ze sobg w sprawach ksztalcenia, wychowania, opieki
i profilaktyki. Wspoldziatanie to polega na wymianie informacji 1iwspolnym ustalaniu strategii
wychowawczych i1 dydaktycznych.
2. Szkota umozliwia Rodzicom Ucznidéw nastepujace sposoby kontaktow z Nauczycielami:
1) Kontakt bezposredni w formach:

a) Zebranie ogolnoszkolne;

b) Zebranie oddziatowe, ktore odbywa si¢ wg ustalonego harmonogramu;

¢) Rozmowy indywidualne w ramach dni otwartych Szkoty;

d) Informacji przekazanej przez Nauczycieli, Wychowawce, Pedagoga szkolnego,
Psychologa szkolnego, Pedagoga specjalnego, Dyrektora Szkoty;

¢) Indywidualne konsultacje z inicjatywy Rodzicow lub Nauczyciela;

f) Obecnos¢ Rodzica w charakterze obserwatora na zajeciach szkolnych;

g) Zajecia otwarte;

h) Uroczystosci szkolne, klasowe, zawody, rajdy, wycieczki;

i) Rozmowy telefoniczne;

2) Kontakt posredni w formach:

a) (uchylony);
b) (uchylony),
¢) Korespondencja listowna, e-mailowa;

d) Zapisy i oceny w elektronicznym dzienniku lekcyjnym.

§ 34 Rodzice dziecka obowigzani sg do:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)
9)

Dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do Szkoty;

Zapewnienia systematycznego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne;

Zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;
Informowania w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego Dyrektora Szkoty,
w obwodzie ktorej dziecko mieszka o realizacji obowigzku szkolnego za granica lub przy
przedstawicielstwie dyplomatycznym innego panstwa w Polsce;

Wspdlpracy ze Szkotg w zakresie realizacji Programu wychowawczo-profilaktycznego;
Uczestnictwa w ogolnych i oddziatlowych zebraniach Rodzicow oraz w indywidualnych
sprawach ich dzieci na prosb¢ lub pisemne zawiadomienie Nauczycieli, Wychowawcy
oddziatu, Pedagoga szkolnego, Dyrektora Szkoty;

Systematycznej kontroli postgpow edukacyjnych i wywigzywania si¢ z obowigzkow szkolnych
dziecka;

Biezacej kontroli wpisow w dzienniku elektronicznym,;

Whnioskowania do Wychowawcy, poprzez wiadomos¢ w dzienniku elektronicznym, o
usprawiedliwienie nieobecnosci dziecka w Szkole lub samodzielne usprawiedliwienie
nieobecnosci dziecka poprzez modut e-Usprawiedliwienia w dzienniku elektronicznym. Termin
usprawiedliwienia to maksymalnie 7 dni od powrotu Ucznia na zajecia lekcyjne.

ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 35.1. Szczegotows organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny Szkoty Podstawowej w Lechowie.
2. Arkusz organizacyjny Szkoty zatwierdza organ prowadzacy, po uprzednim wyrazeniu opinii przez
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nad Szkola.
3. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz
ferii zimowych i letnich okreSlajg odrgbne przepisy. Dyrektor przed rozpoczgciem zajgé
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dydaktyczno-wychowawczych zapoznaje Rade Pedagogiczng na jej zebraniu ze szczegétowym

kalendarzem organizacji roku szkolnego. Moze takze ustali¢ w danym roku szkolnym dodatkowe

dni wolne od zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przy akceptacji Rady Pedagogicznej, Rady

Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego.

4. W dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych Szkota organizuje zajecia
wychowawczo-opiekuncze. Szkota informuje Rodzicow o mozliwosci udziatu Uczniow w zajeciach
wychowawczo — opiekunczych organizowanych w tych dniach.

5. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od zajeé
dydaktyczno-wychowawczych Dyrektor po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady
Rodzicow 1 Samorzadu Uczniowskiego, moze za zgoda organu prowadzacego ustali¢ inne
dodatkowe dni wolne, pod warunkiem zrealizowania zaj¢¢ przypadajacych w te dni w wyznaczone
soboty.

6. W szczegdlnych przypadkach dopuszcza si¢ organizacj¢ pracy placowki z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odlegtos¢ na zasadzie odrebnych przepisow.

7. Organizacja pracy z wykorzystaniem technik kontaktu na odlegtos¢ dotyczy:

1) zaje¢ edukacyjnych i wychowawczych,

2) zebran organow szkoty,

3) przedktadania niezb¢dnej dokumentac;ji.

Organizacja pracy uj¢ta w ust. 6 1 7 moze by¢ realizowana w formie zdalnej bagdZ mieszane;j
9. Godzina lekcyjna zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez Nauczyciela z wykorzystaniem metod 1

technik ksztalcenia na odleglos¢, o ktorych mowa w ust 6, lub innego sposobu realizacji tych zajgc
trwa 45 minut - 30 minut pracy z nauczycielem poprzez lgcze internetowe oraz 15 minut
przeznaczone jest na prace wtasng Ucznia, za wyjatkiem zajec¢ ujetych w §35a ust. 5

10.Potwierdzeniem obecnosci Uczniach na zajeciach organizowanych zdalnie jest zalogowanie si¢ i
dotaczenie do lekcji za pomoca odpowiedniego programu i potwierdzenie udziatu ustnie
komunikatem ,,jestem”/”’obecny”

11.Nauczyciel w trakcie zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ odnotowuje
frekwencj¢ w dzienniku elektronicznym oznaczajac kategori¢ ,,nauczanie zdalne/ ,,nieobecnos¢”

§ 35a 1. Zajecia w szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystgpienia:

1) Zagrozenia bezpieczenstwa Uczniow w zwigzku z organizacja 1 przebiegiem imprez
ogodlnopolskich lub migdzynarodowych,

2) Temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia z Uczniami,
zagrazajacej zdrowiu Uczniow,

3) Zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

4) Nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu Ucznidw innego niz
okreslone w pkt. 1-3.

2. O zawieszeniu zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 1, dyrektor informuj organ prowadzacy i organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

3. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni dyrektor
szkoty organizuje dla Uczniow zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ o
ktorym mowa w §35 ust. 6. Zajecia te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia
zajec.

4. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é, o ktérych mowa w ust. 2, sg
realizowane:

1) Z wykorzystaniem narzedzia informatycznego zpe.gov.pl,

2) Z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiane informacji
mi¢dzy Nauczycielem, Uczniem i Rodzicem GOOGLE WORKSPACE (SUITE),

3) Przez podejmowanie przez Ucznia aktywnosci okreslonych przez Nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem lub wykonanie okre$lonych
dzialan, lub

4) W inny sposob niz okreslone w pkt. 1-3, umozliwiajacy kontynuowanie procesu ksztatcenia i
wychowania.

5. Nauczyciele przedmiotéw: wychowanie fizyczne, muzyka, plastyka, technika w trakcie nauki
zdalnej, o ktorej mowa w § 35 ust. 6, proponujg Uczniom formy aktywnosci i dzialan bez
koniecznosci faczenia si¢ z na platformie internetowe;.

*®
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1) Nauczyciele wychowania fizycznego w wiadomosci do Ucznidw umieszczaja dopisek
,»Wykonuj ¢wiczenia w obecnosci Rodzica, pamigtaj o przygotowaniu bezpiecznej przestrzeni
do ¢wiczen” 1 ustalajg sposob sprawdzenia wykonania aktywnosci.

6. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty za zgoda organu prowadzacego i po

uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, moze odstapi¢ od

organizowania dla Uczniow zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosc, o

ktorych mowa w ust. 1.

§ 35b Uczen objegty nauczaniem indywidualnym, na wniosek Rodzicéw i w porozumieniu z organem
prowadzgcym, moze zostac objety nauczaniem z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢,
w indywidualnym kontakcie z Nauczycielem lub Nauczycielami na zasadach ujetych w §35a ust. 4.
§ 36.1. Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych
okresla tygodniowy rozklad zaje¢ opracowany przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego na dany rok szkolny, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy Ucznia
i Nauczyciela.
2. Okresem przeznaczonym na realizacj¢ programu nauczania jednej klasy jest rok szkolny, ktory dzieli
si¢ na dwa okresy zakonczone klasyfikacjg Uczniow.
3. Pierwszy semestr konczy si¢ w pigtek w tygodniu w ktorym przypada ostatni dzien stycznia, drugi
w dzien zakonczenia roku szkolnego — okreslony odrgbnymi przepisami.
§ 37.1. Podstawowg formga pracy Szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor podejmuje
decyzje¢ o prowadzeniu zaje¢ w innym wymiarze.
2. Tygodniowy rozktad zaje¢ klas I-III okresla ogdlny przydzial czasu na poszczegdlne zajecia,
szczegblowy rozktad dzienny ustala Nauczyciel.
§ 38.1. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoly jest oddzial ztozony z Uczniow, ktorzy w roku
szkolnym uczg si¢ wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych planem nauczania
i programami wpisanymi do Szkolnego Zestawu Programoéw dla danego etapu edukacyjnego,
dopuszczonych do uzytku szkolnego przez Dyrektora.

2. Zajecia edukacyjne w klasach I-IIl sg prowadzone w oddzialach liczacych nie wigcej niz
25 Ucznidw z zastrzezeniem ust. 3.

3. W przypadku przyjecia zurzedu, w okresiec od rozpoczecia do zakonczenia rocznych zajeé
dydaktycznych, do oddziatu klasy I, II lub III Ucznia zamieszkatego w obwodzie Szkoty, Dyrektor
Szkoty po poinformowaniu rady oddzialowej, dzieli dany oddzial, jezeli liczba Ucznidow jest
zwigkszona ponad liczbe okre$long w ust.2, z zastrzezeniem ust. 41 5.

4. Dyrektor Szkoty moze odstapi¢ od podziatu oddziatu, zwigkszajac liczbe Uczniéw ponad liczbe 25
(nie wigcej niz dwoch Uczniéw) na wniosek rady oddziatowej, orasz po uzyskaniu zgody organu
prowadzacego.

5. Jezeli przyjecie Ucznia w trakcie roku szkolnego wymaga przeprowadzenia zmian
organizacyjnych pracy Szkoty, powodujacych skutki finansowe, Dyrektor Szkoly moze przyjaé
Ucznia po uzyskaniu zgody organu prowadzgcego.

6. Oddzial, w ktérym zwigkszono liczb¢ Ucznidw zgodnie zust. 4 15 moze funkcjonowal ze
zwigkszong liczbg Ucznidw w ciggu catego etapu edukacyjnego.

§ 39 W oddziatach klas IV — VIII dokonuje si¢ podziatu na grupy z zachowaniem zasad wynikajacych
z odrebnych przepisow.

1) W szczegolnie uzasadnionych przypadkach podzial na grupy moze by¢ dokonany za zgoda
organu prowadzacego.

2) Liczba Ucznidéw na zajeciach pozalekcyjnych zalezy od charakteru prowadzonych zaje¢
1 wymaga akceptacji Dyrektora.

3) Obowigzkowe =zajecia wychowania fizycznego dla Ucznidw oddziatow klas IV-VIII
sg realizowane w formie:

a) Zaje¢ klasowo-lekcyjnych (minimum 2 godziny),
b) Zajec rekreacyjno-zdrowotnych.

4) Nauczyciele wychowania fizycznego przygotowuja propozycj¢ zaje¢ do wyboru przez Uczniow
z uwzglednieniem:

a) Potrzeb zdrowotnych Ucznidw, ich zainteresowan oraz osiggni¢¢ w danej dziedzinie sportu
lub aktywnosci fizycznej;

b) Uwarunkowan lokalnych;

¢) Miejsca zamieszkania Ucznidéw;
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d) Tradycji sportowych srodowiska i Szkoty;

e) Mozliwosci kadrowych.
§ 40.1. Szkota organizuje zajecia dodatkowe (pozalekcyjne) dla Uczniow z uwzglgdnieniem ich potrzeb
1 zainteresowan.

2. Zajecia, oktorych mowa wust.1, realizowane sa w celu udzielenia Uczniom pomocy
w przezwycigzeniu trudnosci, rozwijania uzdolnien lub poglebienia zainteresowan Uczniow.

3. Zajeciami dodatkowymi w Szkole sa w szczegolnosci:

1) Kota zainteresowan: przedmiotowe, techniczne, artystyczne, szachowe, czytelnicze, sportowe
oraz inne,
2) Gry i zajecia ruchowe dla Uczniow klas I-1II (na boisku szkolnym i w salach gier i zabaw),
3) Zajecia wyrdbwnawcze,
4) Zajecia profilaktyczno-wychowawcze (majgce nacelu ksztaltowanie osobowosci dziecka
1 wspieranie jego rozwoju spoteczno-emocjonalnego),
5) Zajgcia przygotowujace Uczniow do udzialu w konkursach przedmiotowych, zawodach
sportowych,
6) Zajgcia przygotowujace Ucznidw do egzaminu 6smoklasisty,
7) Prowadzenie zajg¢¢ ze szkolnym klubem sportowym,
8) Organizacja uroczysto$ci szkolnych,
9) Wolontariat,
10) Wycieczki, udziat w przedstawieniach teatralnych, koncertach.
§ 41.1. Zajecia wyrownawcze organizuje si¢ dla Uczniow majacych trudnosci w nauce, w szczegolnosci
w spelnieniu wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej ksztalcenia ogolnego dla
11 II etapu edukacyjnego.

2. Zajecia rozwijajace uzdolnienia i poglebiajace zainteresowania Ucznidow organizuje si¢
dla Uczniéw uzdolnionych oraz prowadzi si¢ je z wykorzystaniem aktywnych metod pracy.
Zajecia prowadzi Nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora.

3. Zajgcia, o ktérych mowa w ust. 11 2 prowadzone sg przez Nauczyciela z zachowaniem wymogow
wynikajacych z odrgbnych przepiséw prawa.

4. Udziat Ucznia w zajeciach wymienionych w § 41 jest dobrowolny, a efekty jego pracy nie
podlegaja ocenie w skali stopni szkolnych.

§ 42.1. Godzinowy wymiar izakres zaje¢ dodatkowych ustala Dyrektor w porozumieniu z Radg
Pedagogiczna.

2. Przydzielenie zaj¢¢ dodatkowych Nauczycielom nastgpuje po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej w zakresie organizacji pracy Szkoly, w tym tygodniowego rozktadu lekcyjnych
i pozalekcyjnych.

§ 43.1.Diagnoze¢ potrzeb i zainteresowan Uczniow przeprowadza si¢ w kazdym roku szkolnym w drugim
okresie nauki w oparciu o wyniki ankiety skierowanej do Uczniéw iich Rodzicow, atakze w oparciu
o wyniki monitorowania potrzeb Uczniéw prowadzonego na biezagco przez Dyrektora

2. Wyniki diagnozy wykorzystywane sg do planowania organizacji zaj¢¢, o ktérych mowa w § 401 §
41, w kolejnym roku szkolnym.

§ 44.1. Nauczyciel, ktoremu w danym roku szkolnym przydzielono prowadzenie zaje¢ dodatkowych,

o ktérych mowa w § 401 § 41, jest zobowiazany do ich dokumentowania w dzienniku zaje¢ dodatkowych.
2.Dziennik zaje¢ dodatkowych prowadzi si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa.

§ 45.1. W Szkole funkcjonuje stotdéwka szkolna.

2. W stolowce szkolnej prowadzone jest dozywianie na zasadzie cateringu.

3. Wysokos$¢ optat za positki, ustala Dyrektor Szkoty w porozumieniu z instytucjg dostarczajaca
positki.

4. Z obiadéow moga korzystaé wszyscy chetni oraz Uczniowie zakwalifikowani przez GOPS
w Bielinach.

5. uchylony

5a. Z uwagi na konieczno$¢ zapewnienia bezpieczenstwa uczniéw oraz higieny obiadow nie wydaje

si¢ na wynos.

6. Wydawanie obiadéw dla Uczniow koordynujg i nadzorujg Nauczyciele Wychowawcy.

7. Stotéwka jest czynna w dni nauki szkolne;j.

8. Zasady organizacji pracy stotowki okresla Dyrektor w Regulaminie stotowki.

§ 46.1. W Szkole funkcjonuje biblioteka.
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(9,

Biblioteka jest interdyscyplinarng pracownig szkolng shuzaca realizacji potrzeb dydaktyczno-

wychowawczych, doskonaleniu warsztatu pracy Nauczycieli, realizacji potrzeb i zainteresowan

Ucznidw, realizacji edukacji czytelniczej i medialne;j.

Z biblioteki mogg korzysta¢ Uczniowie i ich Rodzice, Nauczyciele, inni pracownicy na zasadach

okreslonych w regulaminie biblioteki szkolnej.

W sktad biblioteki wchodzg: wypozyczalnia oraz magazyn ksigzek.

Pomieszczenie biblioteki umozliwia:

1) Gromadzenie i upowszechnianie zbiorow;

2) Korzystanie ze zbiordw i wypozyczen poza biblioteke;

3) Prowadzenie zaje¢¢ dydaktycznych z Uczniami w ramach realizacji programu przysposobienia
czytelniczo-informacyjnego;

4) Korzystanie ze zbioréw multimedialnych.

Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbiorow podczas zajec¢ lekcyjnych i po ich

zakonczeniu. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor.

Zasady wypozyczania ksigzek, czasopism i zbioréw specjalnych oraz korzystania z nich, a takze

zasady zwrotu naleznosci za materialy zniszczone i zagubione reguluje Regulamin biblioteki oraz

Regulamin korzystania z bezptatnych podrecznikow, ktore opracowuje Nauczyciel bibliotekarz

i zatwierdza Dyrektor.

§ 47 Biblioteka funkcjonuje w oparciu o nastgpujace zasady:

1) Bibliotekg kieruje Nauczyciel bibliotekarz, ktory ponosi materialng odpowiedzialno$é¢
za zgromadzone zbiory;

2) Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor. Zapewnia on bibliotece wlasciwe
pomieszczenia, wyposazenie i1 Srodki finansowe warunkujace jej prawidtowe funkcjonowanie,
bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia.

3) Zbiory Dbiblioteki obejmuja dokumenty pi$miennictwa, materialy audiowizualne
i multimedialne niezbedne do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty.

4) Biblioteka stanowi centrum informacji szkolnej, wspomaga realizacj¢ zadan dydaktycznych

i opiekunczo — wychowawczych Szkoty, edukacje¢ kulturalng, informacyjng Ucznidow oraz
doskonalenie warsztatu pracy Nauczyciela,
5) Z biblioteki mogg korzysta¢ Uczniowie, Nauczyciele, inni pracownicy Szkoly i Rodzice
uczniow, wypozyczajgc zbiory na karte swoich dzieci za zgoda Nauczyciela bibliotekarza,
6) Wspotpraca z Nauczycielami obejmuje:
a) Gromadzenie iudostgpnianie zbiordw sprzyjajacych doskonaleniu warsztatu pracy
Nauczyciela,
b) Ustalenie zakupow w zwigzku z realizacjg przez Nauczycieli polonistéw kanonu lektur,
¢) Zachgcanie Uczniow do udziatu w imprezach, akcjach i konkursach czytelniczych,
d) Realizacje wyjazdow kulturalnych,
e) Rozprowadzanie podrecznikow Uczniom, wyrabianie nawyku dbatosci oich stan
techniczny.
7) Wspotpraca z Rodzicami Uczniéw obejmuje: wsparcie, zachgcanie i doradztwo w wyborach
czytelniczych, gromadzenie i wypozyczanie literatury dotyczacej wychowania dzieci,
8) Wspolpraca z innymi bibliotekami (w tym publicznymi) obejmuje:
a) Wymiang informacji o mozliwos$ci korzystania ze zbiorow,
b) Zache¢canie Uczniéw do udziatu w konkursach,
¢) Wspolorganizowanie uroczystosci czytelniczych,
d) Informowanie o formach doskonalenia zawodowego,
9) Biblioteka i czytelnia czynne sg codziennie, zgodnie z godzinami wypozyczen ustalonymi przez
Dyrektora Szkoty na poczatku kazdego roku szkolnego,
10) O wysoko$ci kwoty przeznaczonej na potrzeby biblioteki decyduje Dyrektor Szkoty
zgodnie z planem finansowym Szkoty,
11) W bibliotece szkolnej gromadzone sa ksigzki, czasopisma i inne materiaty stuzace realizacji
planu dydaktyczno — wychowawczego Szkoty,
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12) Pomieszczenia biblioteki umozliwia: gromadzenie, przechowywanie, wypozyczanie,
udostepnianie 1 przekazywanie Uczniom bezplatnych podrecznikow, materiatow edukacyjnych
1 materiatow ¢wiczeniowych,

§ 48.1. Zadania Nauczyciela bibliotekarza obejmujg pracg pedagogiczng i prace organizacyjne.

2.

3.

W ramach pracy pedagogicznej Nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do:
1) Udostepniania zbiorow;
2) Udzielania potrzebnych informacji;
3) Udazielania porad przy wyborze lektury;
4) Prowadzenia zaj¢é zprzysposobienia czytelniczego przy wspolpracy Wychowawcow
i Nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow;
5) Pomocy Nauczycielom i Wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno-wychowawczych,
zwigzanych z ksigzka 1 innymi zrodtami informacji;
6) Przedstawiania informacji, na podstawie prowadzonej statystyki wypozyczen i obserwacji
pedagogicznej, o poziomie czytelnictwa w poszczegolnych klasach,
7) Prowadzenia réznych form upowszechniania czytelnictwa.
W ramach prac organizacyjnych Nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do:
1) Gromadzenia i opracowywania zbiorow zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
2) Zabezpieczenia zbioréOw przed zniszczeniem, ich wymiany, inwentaryzacji oraz odpisywania
ubytkow w tych materiatach;
3) Sporzadzania planu pracy oraz okresowego i rocznego sprawozdania z pracy;
4) Prowadzenia statystyk wypozyczen, dziennika pracy biblioteki;
5) Prowadzenia i rozbudowania warsztatu informacyjnego biblioteki;
6) Prowadzenia dokumentacji biblioteczne;j.

§ 48a 1. W szkole realizowana jest opieka zdrowotna nad Uczniami, ktéra obejmuje: profilaktyczng opieke
zdrowotng, promocj¢ zdrowia, opieke stomatologiczng.

2.

o

Opiceka zdrowotna nad Uczniami ma na celu:
1) Ochrong zdrowia Uczniow, w tym zdrowia jamy ustne;j;
2) Ksztaltowanie u Uczniow postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialno$ci za wlasne zdrowie.
Cele sa realizowane poprzez:
1) Drziatania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu lub rozwojowi
choréb, w tym choréb zakaznych;
2) Wczesne wykrywanie problemow zdrowotnych i czynnikow ryzyka;
3) Edukacje zdrowotna i promocje¢ zdrowia, w tym aktywnosci fizycznej i sportu oraz
prawidlowego zywienia.
Profilaktyczng opieke zdrowotng nad Uczniami w szkole sprawuje pielegniarka srodowiska
nauczania i wychowania.
Opieke stomatologiczng nad Uczniami sprawuje lekarz dentysta na podstawie odrgbnych
przepisOw prawa.
Opieka zdrowotna nad Uczniami jest sprawowana we wspotpracy z Rodzicami.
Rodzice na pierwszym w roku szkolnym zebraniu Rodzicow z Wychowawca uzyskuja informacjg
o zakresie opieki zdrowotnej oraz o prawie do wyrazenia sprzeciwu, ztozonego w formie pisemnej
do swiadczeniodawcy realizujacego opieke.

ROZDZIAL 5
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY

§ 49.1. Strukture organizacyjna Szkoty tworzg nastepujace stanowiska pracy:

2.

3.

4.

1) Dyrektor,

2) Pracownicy pedagogiczni — Nauczyciele,

3) Pracownicy niepedagogiczni na stanowiskach obstugi.
Zasady zatrudniania Nauczycieli iinnych pracownikow, o ktorych mowa wust. 1, okreslaja
odrgbne przepisy.
Nauczyciele i pozostali pracownicy sg zatrudniani wedlug potrzeb na podstawie zatwierdzonego
na dany rok szkolny arkusza organizacyjnego.
Zadaniem pracownikow niebgdacych Nauczycielami jest zapewnienie sprawnego funkcjonowania
Szkoty, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

STATUT SZKOtY PODSTAWOWEJ w LECHOWIE

Strona19



5. Wszyscy pracownicy Szkoty sa zobowiazani do zapewnienia bezpieczenstwa Uczniom w czasie
zaje¢¢ organizowanych przez Szkote, uwzgledniajgc obowigzujgce w tym zakresie przepisy Statutu,
wewnetrznych regulamindéw i przyjetych w szkole procedur.

6. Szczegolowy zakres zadan Nauczycieli ipozostalych pracownikow okre§la Dyrektor
z uwzglednieniem:

1)

2)
3)
4)
5)

Odpowiedzialnosci  za zycie, zdrowie, bezpieczenstwo Ucznidw w czasie zajeé
organizowanych przez Szkote;

Odpowiedzialno$ci za powierzone mienie;

Wspdlpracy z Rodzicami;

Doskonalenia warsztatu pracy;

Realizacji zadan wynikajacych z obowigzujacych regulaminow.

§ 50 W przypadku koniecznos$ci zatrudnia si¢ Pomoc nauczyciela klas I-111. Zakres jego zadan to:

1)

2)

3)
4)
S)
6)
7)
8)

Wspieranie Nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze
w klasach I-III, w tym obowiazek realizacji zadan wskazanych przez Nauczyciela w:

a) Realizowaniu programu nauczania uwzgledniajagcego indywidualne tempo rozwoju
1 mozliwoS$ci uczenia si¢ dziecka;

b) Respektowaniu trojpodmiotowosci oddzialywan wychowawczych i ksztatcacych: Uczen -
Szkota — dom rodzinny;

¢) Rozwijaniu predyspozycji i zdolnosci poznawczych dziecka;

d) Ksztaltowaniu u dziecka pozytywnego stosunku do nauki oraz rozwijaniu ciekawosci
W poznawaniu otaczajacego $wiata i w dazeniu do prawdy;

e) Poszanowaniu godnosci dziecka;

f) Zapewnieniu dziecku przyjaznych, bezpiecznych izdrowych warunkow do nauki
i zabawy;

g) Dziatania indywidualnego i zespotowego;

h) Rozwijaniu samodzielno$ci oraz odpowiedzialno$ci za siebie inajblizsze otoczenie,
ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej, aktywnos$ci badawczej, a takze dziatalnosci
tworczej;

1) Wyposazeniu dziecka w umiej¢tnos¢ czytania i pisania, w wiadomosci 1 sprawnosci
matematyczne potrzebne w sytuacjach zyciowych i szkolnych oraz przy rozwigzywaniu
problemows;

j) Dbatosci o to, aby dziecko mogto nabywa¢ wiedzg i umiejetnosci potrzebne do rozumienia
Swiata, w tym zagwarantowaniu mu dostgpu do réznych zrodet informacji i mozliwosci
korzystania z nich;

k) Sprzyjaniu rozwojowi cech osobowosci dziecka koniecznych do aktywnego i etycznego
uczestnictwa w zyciu spotecznym,;

Pomoc dzieciom, pod kierunkiem Nauczyciela, w spozywaniu positkow, czynno$ciach

higienicznych, ubieraniu i rozbieraniu sig, itp.;

Wykonywanie czynnosci przygotowawczych do zabaw i zaje¢ edukacyjnych;

Opiekowanie si¢ dzie¢mi podczas wycieczek, spacerow i zabaw;

Organizowanie miejsca pracy Nauczyciela i Uczniow zgodnie z zasadami bhp i ppoz.;

Porzadkowanie zabawek i pomocy dydaktycznych;

Wykonywanie innych zadan wskazanych przez Nauczyciela.

Pomoc wykonuje zadania wylacznie pod kierunkiem Nauczyciela prowadzacego zajgcia

w oddziatach klas I-II1.

§ 51.1. W sytuacji, gdy zachodzi potrzeba obj¢cia Ucznia ksztalceniem specjalnym, w szkole zatrudnia si¢
Nauczyciela wspotorganizujacego to ksztalcenie, tj. Nauczyciela specjaliste.
2. Nauczyciel wspierajacy wykonuje zadania wyznaczone przez Dyrektora, a w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

Prowadzi wspdlnie zinnymi Nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspoOlnie z innymi
Nauczycielami i specjalistami  realizuje  zintegrowane dzialania 1 zajecia okreslone
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

Prowadzi wspolnie z innymi Nauczycielami i specjalistami prace wychowawczg z Uczniem
niepelnosprawnym, niedostosowanym spotecznie lub zagrozonym niedostosowaniem
spotecznym;

Uczestniczy, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez Nauczycieli oraz
w zintegrowanych dzialaniach i zajeciach, okre§lonych w programie, o ktorym mowa
w pkt. 1,realizowanych przez Nauczycieli i specjalistow;
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4) Udziela pomocy Nauczycielowi prowadzacemu zajecia edukacyjne oraz Nauczycielom
i specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania i zajgcia okreslone w programie, o ktorym
mowa w p. 1, w doborze form i metod pracy z Uczniem niepetnosprawnym, niedostosowanym
spotecznie lub zagrozonym niedostosowaniem spotecznym

§ 52.1. Nauczyciel sprawuje:

1) Bezposrednig opicke nad Uczniami przebywajagcymi naterenie Szkoty podczas
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaj¢¢ pozalekeyjnych;

2) Opieke nad Uczniami podczas zajg¢ poza terenem Szkoty w trakcie wycieczek
1 zorganizowanych wyjs¢;

3) Opieke nad Uczniami podczas przerw migdzylekcyjnych. Jest obowigzany do pelienia
dyzuréw zgodnie z obowigzujacym regulaminem oraz harmonogramem ustalajacym porzadek,
czas i terminy dyzurow.

2. Nauczyciel w ramach powierzonych mu obowigzkow:

1) Wspiera rozw¢j psychofizyczny Ucznidow, ich zdolnosci oraz zainteresowania, dostosowuje
wymagania edukacyjne odpowiednio do rozpoznanych ich potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych;

2) Informuje Ucznidw oraz ich Rodzicéw o wymaganiach edukacyjnych do otrzymania przez
Ucznia poszczegodlnych §rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
w wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania, sposobach sprawdzania
osiggni¢¢ edukacyjnych Uczniéw, atakze o warunkach itrybie otrzymania wyzszej niz
przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

3) Dba o pomoce dydaktyczne i powierzony mu sprzet szkolny;

4) Stosuje przyjete przez Szkote zasady, warunki i sposdb oceniania Uczniow;

5) Bezstronnie i obiektywnie ocenia Uczniow oraz sprawiedliwie ich traktuje;

6) Systematycznie rozwija i doskonali wlasne umieje¢tnosci dydaktyczne i wychowawcze oraz
podnosi poziom wiedzy merytoryczne;j;

7) Przygotowuje Uczniow do konkursow oraz innych form wspoétzawodnictwa naukowego,
artystycznego i sportowego;

8) Udziela indywidualnej pomocy Uczniom w przezwyci¢zaniu problemow w nauce;

9) Rozpoznaje odpowiednio indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne Ucznidw, wtym zainteresowan iuzdolnien oraz niezwlocznie udziela
Uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezacej z nim pracy;

10) Czynnie uczestniczy we wszystkich zebraniach izespotach Rady Pedagogicznej, w sktad
ktorych zostat powotany.

3. Nauczyciel w szczego6lnosci ma prawo do:

1) Wyboru programu nauczania oraz jego realizacji z zastosowaniem podr¢cznika, materiatu
edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych lub jego realizacji bez zastosowania podrgcznika
lub ww. materiatow;

2) Decydowania o formach i metodach pracy w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

3) Egzekwowania od Uczniow sformulowanych przez siebie wymagan edukacyjnych;

4) Zglaszania projektow, innowacji i eksperymentow pedagogicznych;

5) Wystapienia z wnioskiem do Dyrektora o odstgpienie od realizacji niektorych tre$ci nauczania
objetych obowigzkowymi zajeciami edukacyjnymi w sytuacji prowadzenia zajeé
indywidualnego nauczania.

4. Nauczyciel ponosi w szczegdlnosci odpowiedzialnos¢ za:

1) Prawidlowy przebieg prowadzonych przez siebie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
1 stosowanie w nich witasciwych metod pracy;

2) Jakos¢ i wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej;

3) Wlaczanie si¢ wproces edukacyjny Szkolty =zgodnie zjej charakterem, Programem
wychowawczo-profilaktycznym Szkoty;

4) Uwzglednienie w procesie edukacyjnym indywidualnych potrzeb i mozliwosci Uczniow;

5) Zycie, zdrowie ibezpieczehstwo powierzonych jego opiece Ucznidéw podczas zajeé
prowadzonych w Szkole i poza nig;

6) Przestrzeganie wewnatrzszkolnych zasad, warunkdéw i1 sposobu oceniania;

7) Powierzone mu mienie Szkoty.

5. Praca Nauczyciela podlega ocenie zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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§ 53.1. Zadaniem Wychowawcy oddzialu jest sprawowanie opieki wychowawczej nad Uczniami,
a w szczegolnosci:

1) Zapoznanie Uczniéw iich Rodzicow z warunkami isposobem oraz kryteriami oceniania
zachowania, a takze o warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.

2) Tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj Ucznia,;

3) Przygotowanie Ucznia do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

4) Rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych probleméw przez Ucznia.

Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust.1:

1) Otacza indywidualng opiekg kazdego ze swoich wychowankow;

2) Wspotdecyduje z samorzadem klasy i Rodzicami o planie wychowawczym na dany rok szkolny
oraz dtuzsze okresy;

3) Wspotdziala z Nauczycielami uczgcymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujac
dziatania wychowawcze wobec ogotu Uczniow, a takze wobec tych Ucznidow, ktorym potrzebna
jest indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno Uczniow szczegdlnie uzdolnionych, jak
1 Uczniow z dysfunkcjami oraz niepowodzeniami szkolnymi);

4) Utrzymuje systematyczny kontakt z Rodzicami Uczniéw w celu:

a) Poznania i ustalenia potrzeb dydaktyczno-wychowawczych ich dzieci;

b) Udzielania im pomocy w oddziatywaniach wychowawczych;

¢) Wlaczania ich w sprawy zycia klasy 1 Szkoty;

d) Informowania o postepach w nauce i zachowaniu Ucznia;

¢) Powiadamiania o przewidywanej dla Ucznia §rodrocznej/rocznej ocenie niedostatecznej
na 30 dni przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej;

f) Wspolpracuje zPedagogiem, Psychologiem, Logopeda iinnymi specjalistami
w rozpoznawaniu réznorodnych potrzeb Uczniow.

Wychowawca klasy jest zobowigzany zapozna¢ Ucznidw z:

1) Zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia;

2) Sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) Planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;

4) Zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

§ 53a. 1. Uczen ponizej 7 roku zycia moze opusci¢ teren szkoty wytacznie pod opieka osoby dorostej lub
innej osoby upowaznionej przez rodzicow /opiekunow prawnych.

1.

2.

4,
5.

Uczen powyzej 7 roku zycia moze opuszczaé teren Szkoly samodzielnie lub pod opieka innej
osoby, jesli rodzice/opiekunowie prawni wyraza na to pisemng zgodg.

Zgoda rodzicéw/opiekundéw prawnych, o ktorej mowa w ust. 1. i 2. moze by¢ sktadana w formie
pisemnej (tradycyjnej) lub za posrednictwem dziennika elektronicznego, moze mie¢ charakter
jednorazowy, okresowy (np. na dany rok szkolny) lub obowigzywac¢ do konca edukacji w szkole
Rodzice/opiekunowie prawni majg mozliwo$¢ zmiany lub cofnigcia zgody w dowolnym
momencie poprzez pisemne os$wiadczenie.

Za gromadzenie zgdd oodpowiedzialny jest wychowawca klasy.

W razie potrzeby Dyrektor szkoty lub upowazniona osoba moze zweryfikowa¢ prawidtowosé
zgody.

§ 54.1. Wychowawca jest zobowigzany do prowadzenia dokumentacji klasy: dziennika lekcyjnego,
arkuszy ocen i innej ustalonej w Szkole dokumentacji szkolne;j.

2.

3.

4,

Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony Pedagoga szkolnego, Psychologa szkolnego, Pedagoga specjalnego, Dyrektora Szkoty,
Rady Pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek i instytucji
oswiatowych 1 naukowych.

Wychowawca ustala spojne z Programem wychowawczo-profilaktycznym tresci i formy zajec
tematycznych na godzinach z wychowawca.

Wychowawca ustala Uczniowi ocen¢ zachowania w oparciu o obowigzujace w Szkole zasady
oceny zachowania Uczniow.

§ 55.1. Szczegdtowe formy speliania zadan Wychowawcy polegaja na:

1) Programowaniu iorganizowaniu procesu wychowania w zespole klasowym, w tym
opracowaniu planu wychowawczo—profilaktycznego na dany rok szkolny;

2) Dbaniu o systematyczne uczegszczanie Uczniow do Szkoty, analizie frekwencji Uczniow
i klasy;
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3)

4)
S)
6)

Udzielaniu porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztalcenia we wspolpracy z Nauczycielem
koordynujgcym zadania z zakresu doradztwa zawodowego w Szkole;

Informowaniu Uczniow i Rodzicow o zasadach oceny zachowania;

Utrzymywaniu statych kontaktow z Rodzicami Uczniow;

Organizowaniu zebran klasowych i konsultacji z Rodzicami.

2. Wychowawca odpowiada za:

1)
2)

3)

4)

Osigganie zamierzonych celow wychowawczych powierzonego mu oddziatu;

Integrowanie wysitkow Nauczycieli 1 Rodzicow wokot programu wychowawczo—
profilaktycznego klasy i Szkoty;

Poziomu opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankoéw znajdujgcych si¢ w trudnej
sytuacji szkolnej lub spolecznej;

Bezpieczenstwo wychowankow w czasie organizowanych imprez klasowych, wycieczek,
spotkan.

§ 55a Zadania pedagoga szkolnego:

1)
2)
3)
4)
S)

6)
7)

8)
9)

Rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych dzieci i mtodziezy;

Organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej Uczniom;

Wspolpraca z Nauczycielami, Rodzicami, Uczniami, innymi instytucjami wspierajagcymi
wychowanie dzieci i mtodziezy;

Diagnoza zagrozen hamujgcych prawidlowy rozwdj dzieci i mtodziezy, podejmowanie dziatan
zaradczych;

Prowadzenie zaj¢¢ z mlodzieza - realizacja wybranych programow profilaktycznych,
organizowanie imprez dotyczacych profilaktyki uzaleznien, agresji, innych zagadnien
wychowawczych;

Pomoc Uczniom w rozwigzywaniu konfliktow rowiesniczych (mediacje);

Pomoc w trudnosciach szkolnych - rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych, w razie
koniecznosci kierowanie Uczniéw na specjalistyczne badania do poradni psychologiczno-
pedagogicznej w celu profesjonalnej diagnozy przyczyn trudnosci szkolnych,;
Przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego mtodziezy;

Terapia zachowan dysfunkcyjnych w stosunku do Uczniéw niedostosowanych spolecznie,
agresywnych, a takze dla ofiar przemocy, obserwacje;

10) Wnioskowanie o kierowanie spraw Uczniéw z rodzin zaniedbanych srodowiskowo do Sadu -

Wydziat Rodzinny i Nieletnich.

§ 55b Zadania Psychologa w szkole:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)

Diagnoza potencjalnych mozliwosci Ucznia;

Analizg przyczyn niepowodzen szkolnych oraz negatywnego zachowania Ucznia;

Dziataniami profilaktycznymi w celu zapobiegania pojawianiu si¢ problemow;

Doradztwem w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztatcenia i zawodu, wspotpraca z doradca
zawodowym;

Wspodlpracg z Rodzicami w zakresie zagadnien wychowawczych (wskazowki zwigzane
z zagadnieniami wychowawczymi, wskazanie odpowiedniej literatury);

Wspolpracg z Nauczycielami i Wychowawcami klas ;

Wspolpraca z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczna, Osrodkiem Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych 1 innymi instytucjami wspierajgcymi wychowanie dzieci i mtodziezy
Organizowaniem warsztatow majacych na celu m.in. rozwoj umiejetnosci radzenia sobie w
trudnych sytuacjach, kreowanie postawy asertywne;j;

Udzielanie Uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

10) Dziatania z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i mlodziezy;
11) Pomoc Uczniom w rozwigzywaniu konfliktow rowiesniczych (mediacje).
§ 55¢ Pedagog specjalny w szczegdlnosci:

1)
2)

Rekomenduje dyrektorowi szkoty do realizacji dziatania w zakresie zapewnienia aktywnego i

pelnego uczestnictwa wszystkich Uczniéw w zyciu szkoty;

Wspiera Nauczycieli w:

a) Udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z Uczniem,

b) Dostosowaniu sposobow i1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych Ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

¢) Doborze metod, form ksztatcenia i $rodkéw dydaktycznych do potrzeb Uczniow;
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3)
4)

S)

6)

Rozwiazuje problemy dydaktyczne i wychowawcze Uczniow;

Dokonuje wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i mtodziezy objetych
ksztatceniem specjalnym,;

Okresla niezbedne do nauki warunki, sprzgt specjalistyczny i1 $rodki dydaktyczne, w tym
wykorzystujace technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwo$ci psychofizyczne Ucznia;
Udziela Uczniom, Rodzicom i Nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

§ 55d Logopeda w szczeg6lnosci:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

Przeprowadza badania wstepne w celu ustalenia stanu mowy Uczniow;

Prowadzi terapi¢ logopedyczng (indywidualng i w grupach);

Udziela doradztwa logopedycznego dla Nauczycieli i Rodzicow na zasadzie wspotpracy w celu
ujednolicenia terapii;

Organizuje pomoc logopedyczng dla dzieci z problemami w czytaniu i pisaniu;

Podejmuje dziatania profilaktyczne zapobiegajace powstawaniu zaburzen komunikacji
Jjezykowej;

Wspiera dziatania profilaktyczne i wychowawcze Nauczycieli.

§ 55e Terapeuta pedagogiczny w szczegolnosci:

1)

2)
3)

4)

Prowadzi badania diagnostyczne Ucznidow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudnos$ci oraz monitorowania
efektow oddziatywan terapeutycznych;

Rozpoznaje przyczyny utrudniajgce Uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu szkoty;
Prowadzi zajecia  korekcyjno-kompensacyjnych oraz inne zajecia o charakterze
terapeutycznym,;

Podejmuje dziatania profilaktyczne zapobiegajace niepowodzeniom edukacyjnym Uczniow we
wspotpracy z Rodzicami Uczniow.

§ 56.1. Lider WDN wspolpracuje z Dyrektorem w zakresie planowania i organizacji doskonalenia
zawodowego Nauczycieli.
2. Do zadan lidera WDN nalezy w szczegolnosci:

1)

2)
3)
4)
S)
6)

7)

Wspieranie Nauczycieli w rozwoju ich 1 kompetencji wychowawczych i dydaktycznych, w tym
doskonalenie form i metod pracy Nauczyciela, ich odpowiedzialno$ci za rozwoj Ucznia oraz
ksztalcenia umiejetnosci rozwigzywania aktualnych problemow szkolnych;

Diagnozowanie potrzeb Nauczycieli w zakresie doskonalenia,

Koordynowanie dziatan Szkoly w ramach sieci wspotpracy i samoksztatcenia;

Wspotpraca z placowkami doskonalenia Nauczycieli;

Przygotowanie oferty szkolen w ramach wspomagania Nauczycieli;

Przygotowanie projektu organizacji doskonalenia Nauczycieli, w tym projektu uchwaty Rady
Pedagogicznej w zakresie ustalenia tej organizacji;

Prowadzenie dokumentacji procesu doskonalenia Nauczycieli w Szkole.

§ 57.1. Dyrektor Szkoty powotuje sposrod Nauczycieli zespoty nauczycieli prowadzacych zajecia w danym
oddziale, wychowawcze lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.

2. Utworzenie i ustalenie sktadu osobowego wymaga formy uchwaty Rady Pedagogiczne;j.

3. Likwidacja zespotu nastgpuje w trybie przewidzianym dla jego powotania.

4. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora.

5. Przewodniczacy zespotu jest odpowiedzialny za:

1)

2)
3)
4)

Sporzadzenie planu pracy zespolu na dany rok szkolny, zgodnego z zadaniami ustalonymi
w planie pracy Szkoty oraz potrzebami zespotu;

Dokumentacje zebran zespotu;

Opracowanie wnioskow dotyczacych tematyki spotkan, organizacji pracy zespotu;
Przedstawienie, nie rzadziej niz dwa razy wroku szkolnym, Radzie Pedagogicznej
sprawozdania z pracy zespotu.

6. Zespoty dziatajg wg opracowanych planow pracy.

7. Zebrania zespolow sg protokotowane
§ 58 Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespdt, ktorego zadaniem jest
w szczegolnosci:

1)
2)

Ustalenie zestawu programoéw nauczania dla danego oddzialu oraz jego modyfikowanie
W miar¢ potrzeb;
Korelowanie tresci przedmiotowych przekazywanych na poszczegolnych przedmiotach;
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3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

Zintegrowanie Nauczycieli uczgcych wjednym oddziale w zakresie ustalenia sposobow
uczenia si¢ Uczniow 1adekwatnego oddzialywania edukacyjnego, wychowawczego
1 emocjonalnego na poszczegolnych Uczniow i caty zesp6t klasowy;

Analizowanie uzyskiwanych efektow ksztatcenia irekomendowanie stosownych wnioskow
zwigzanych ze zmiang organizacji ksztatcenia w tym oddziale;

Organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego,
w tym dla poczatkujacych Nauczycieli;

Opiniowanie przygotowanych w szkole wlasnych programéw nauczania;

Wspétdziatanie w organizowaniu szkolnych pracowni przedmiotowych, a takze w uzupetnianiu
ich wyposazenia;

Opracowanie szczegotowych warunkow, sposobu oraz kryteriow oceniania Ucznidw oraz
sposob badania wynikdéw nauczania;

Przygotowanie propozycji zadan do przeprowadzenia probnego egzaminu Ucznidw klasy
Osme;j.

§ 59.1. Nauczyciele, ktorym powierzono opiece oddziat szkolny, tworza zespot wychowawczy.
2. Do zadan zespotu wychowawczego nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

Zorganizowanie wspotpracy Wychowawcow dla uzgodnienia sposobow realizacji programu
wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;

Organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia w zakresie radzenia sobie z trudnos$ciami
wychowawczymi Uczniow Szkoty;

Opracowanie szczegdélowych warunkéw isposobu oraz kryteriow oceniania zachowania
Uczniow;

Wspodldziatanie w zakresie organizowania i przeprowadzania imprez ogo6lnoszkolnych
i srodowiskowych;

Wspieranie Wychowawcy klasy w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;
Whioskowanie do Dyrektora o wyrdznienie lub ukaranie Ucznia;

Analizowanie sytuacji Ucznidow majgcych trudno$ci w nauce iopracowywanie sposobow
udzielania im skutecznej pomocy,

Wspodlpraca z Pedagogiem szkolnym, Psychologiem szkolnym, Logopeda 1 innymi
specjalistami.

§ 60.1 Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)
9)

Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania Ucznidw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

Gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych
dla danego poziomu ksztatcenia;

Prowadzenie zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien Ucznidw;
Koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkolg;

Wspdlpraca z innymi Nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan w zakresie
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu;

Wspieranie Nauczycieli, Wychowawcow grup wychowawczych iinnych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

Opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole;

Prowadzenie zaje¢ edukacyjnych zgodnie z planem zajec;

Prowadzenie dokumentacji zaj¢¢, zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego (skrot: WSDZ) zaktada, Ze:

1)

2)

3)

4)

wybdr zawodu nie jest pojedynczym, swiadomym aktem decyzyjnym ucznia, ale procesem
rozwojowym i stanowi sekwencje decyzji podejmowanych na przestrzeni wielu lat Zycia.
Preferencje zawodowe wywodza si¢ z do$wiadczen z dziecinstwa i rozwijajg si¢ wraz z
uplywem czasu;

na wybor zawodu sktadajg si¢: wiedza o siebie, wiedza na temat zawodow oraz Sciezek
edukacyjnych i rynku pracy;

na wybor zawodu wptywaja cechy osobowosciowe ucznia, jego charakter, zdolnosci,
zainteresowania, umiejetnosci, doswiadczenia, samodyscyplina, wyznawane warto$ci, czynniki
emocjonalne, zdrowotne, a takze wptyw otoczenia i aktywnos$¢ wlasna;

dzialania w ramach szkolnego doradztwa zawodowego  sg celowe, systematyczne
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i wzajemnie powigzane. Realizowane s3 wg corocznie opracowywanego programu
uwzgledniajgcego treSci programowe okreslone w odrebnych przepisach;
3. Cele Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego:
Cel gléwny: Przygotowanie uczniow do §wiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych, samodzielnego
planowania kariery i wyboru dalszej $ciezki ksztatcenia oraz zawodu w sposob uwzgledniajacy:
1) poznanie wlasnych zasobdw, zainteresowan i uzdolnien lub ograniczen;
2) informacje na temat rynku pracy i krajowego systemu edukacji.
Cele ogélne:

1) wstepne zapoznanie ucznidw z roznorodnoscig zawodow na rynku pracy;

2) rozwijanie pozytywnej i proaktywnej postawy wobec pracy i edukacji;

3) rozwijanie §wiadomosci dotyczacej znaczenia pracy w zyciu czlowieka;

4) poglebione poznanie przez ucznidéw wybranych zawodow i rynku pracy;

5) wdrazanie uczniéw do samopoznania oraz ksztattowanie wiedzy na temat wtasnych zasobow;

6) stwarzanie sytuacji edukacyjnych i wychowawczych sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu
zdolnosci, zainteresowan oraz pasji;

7) rozwijanie umiej¢tnosci rozpoznawania i analizowania wlasnych zasoboéw lub ograniczen pod
katem planéw i aspiracji zawodowych;

8) przygotowanie uczniow do odpowiedzialnego planowania kariery i podejmowania decyzji
edukacyjnych i zawodowych;

9) przekazanie informacji na temat rynku pracy i systemu edukacji;

10) ksztattowanie umiejetnosci krytycznej analizy proceséw zachodzacych na rynku pracy;

11) rozwijanie umiej¢tnosci planowania Sciezki edukacyjnej i zawodowej uwzgledniajacej edukacje
catozyciowsa;

12) rozwijanie umiejetnosci wyszukiwania i analizowania informacji dotyczacych zawodow oraz
rynku pracy;

13) ksztattowanie wiedzy dotyczacej pelienia rol na rynku pracy — pracownika, wspotpracownika,
pracodawcy;

14) rozwijanie kompetencji migkkich zwigzanych z planowaniem, pracg zespotows, zarzadzaniem
zadaniami w czasie oraz ustalaniem priorytetow;

15) rozwijanie umiejetnosci identyfikacji osob i instytucji wspomagajgcych planowanie $ciezki
edukacyjnej 1 zawodowej oraz §wiadomosci w jakich sytuacjach zwréci¢ si¢ o porade i
wsparcie;

16) rozwijanie w uczniach $§wiadomosci konieczno$ci korygowania $ciezki zawodowej
i pobudzanie aktywnosci do poszukiwania alternatywnych rozwigzan w roznych sytuacjach
zawodowych i1 zyciowych;

17) wspieranie rodzicéw/opiekundéw w efektywnym towarzyszeniu dzieciom w podejmowaniu
decyzji dotyczacych drogi edukacyjnej i zawodowej;

18) wspieranie nauczycieli w realizacji zadan edukacyjnych i wychowawczych shuzacych
optymalnemu rozwojowi ucznia.

Cele szczegolowe:

1) uczniowie:

a) ksztalcg umieje¢tnos¢ okreslania swych mocnych i stabych stron, wlasnych zasobow
1 ograniczen;

b) rozwijaja umiejetnosci analizowania wlasnych zasobdw i ograniczen w kontekscie planow
1 aspiracji zawodowych;

¢) uczgsi¢ planowania wlasnego rozwoju i przebiegu kariery zawodowej, osiggania wtasnych
celow zyciowych;

d) pracujg nad wyzwalaniem wlasnego wewnetrznego potencjatu, rozwijaniem
zainteresowan, gotowoscig do zmian;

¢) uswiadamiajg sobie swa sprawczos$é, tj. przekonanie, ze sg podmiotami wlasnych dziatan i
sg zdolni do wprowadzania zmian w swoim blizszym i dalszym otoczeniu;

f) ksztatlcg kompetencje migkkie, np.: efektywne komunikowanie si¢, umiejetnos¢ pracy
w grupie, radzenie sobie w sytuacjach stresowych;

g) rozwijajg wiedze zawodoznawcza;

h) poznajg zasady funkcjonowania rynku pracy;

1) przygotowujg si¢ do petnienia réznych rol na rynku pracy — pracownika, wspotpracownika,
pracodawcy;
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2)

j)  ksztattujg swe proaktywne postawy wobec pracy i edukacji ze zwrdceniem uwagi na zasady
etyki pracy jako fundamentu aktywnosci zawodowej;

k) zapoznaja si¢ ze specyfikg rynku pracy w regionie, w kraju i za granica;

1) rozwijaja umieje¢tnosci wyszukiwania informacji, zasobow i sojusznikow sprzyjajacych
planowaniu i realizacji celow edukacyjnych i zawodowych, takze w kontekscie edukacji
catozyciowej;

m) rozszerzajg zasOb informacji na temat sporzadzania dokumentoéw aplikacyjnych;
prowadzenia rozmowy kwalifikacyjne;j.

n) rodzice/opickunowie:

o) aktualizuja wiedzg na temat systemu edukacji i systemu ksztatcenia w zawodach;

p) aktualizujg wiedze¢ o ofertach szkoét ponadpodstawowych w Kielcach i wojewddztwie;

q) uzyskujg wiedze na temat procedur rekrutacyjnych do szkoét ponadpodstawowych;

r) otrzymuja pomoc w procesie rozpoznawania predyspozycji zawodowych swych dzieci;

s) wzmacniaja proaktywna postaw¢ w procesie podejmowania decyzji edukacyjno-
zawodowych ich dzieci;

t) uzyskuja aktualne i rzetelne merytorycznie zrodta informacji o ofert edukacyjnych.

nauczyciele:

a) realizujg eclementy doradztwa zawodowego na zajeciach  przedmiotowych
(z uwzglednieniem specyfiki danego przedmiotu) i zajeciach z wychowawca;

b) aktualizujg wiedze na temat systemu edukacji i systemu ksztatcenia w zawodach;

c) sa zaangazowani w zakresie realizowania procesOw wspierania decyzji edukacyjnych

i zawodowych ucznia, w rozwijanie ich potencjatu, zainteresowan i umiejetnosci, a takze
kompetencji spotecznych;

d) wskazuja uczniom znaczenie wiedzy z poszczegélnych przedmiotow dla ksztattowania
umiejetnosci zawodowych;

€) wzmacniajg prestiz zawodu, ktdry poznaje uczen;

f) aktywizuja uczniow do planowania kariery edukacyjno —zawodowej;

g) wspoOlpracujg ze sobg i rodzicami w realizacji zadan z zakresu przygotowania uczniéw do
efektywnego ksztaltowania kariery zawodowej, otrzymujg wsparcie w pracy
wychowawczej;

h) zapoznajg ucznidw z mozliwo$ciami rozwijania kariery w wybranym przez nich zawodzie;

1) ksztaltujg u ucznidow postawy przedsigbiorcze;

j) rozwijaja wlasne kompetencje doradcze.

4. Doradztwo zawodowe realizowane jest:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

w oddziale przedszkolnym na zajeciach edukacyjnych wychowania przedszkolnego
prowadzonych zgodnie z przyj¢tymi programami wychowania przedszkolnego,

w klasach [-VI szkét podstawowych na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych
z zakresu ksztatcenia ogdlnego,

w klasach VII i VIII szkot podstawowych na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych
z zakresu ksztalcenia ogélnego,

w klasach VII i VIII szkot podstawowych na zajgciach z zakresu doradztwa zawodowego,

na zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,

na zajeciach z nauczycielem wychowawca opiekujacym si¢ oddziatem,

w ramach wizyt zawodoznawczych majacych na celu poznanie przez dzieci i ucznidow
srodowiska pracy w wybranych zawodach organizowanych u pracodawcow, w szkotach,
w placowkach i centrach prowadzacych ksztatcenie zawodowe.

5. Dzialania w zakresie doradztwa zawodowego:

1)

2)

3)

w oddziatach przedszkolnych obejmuja preorientacje zawodowa, ktora ma na celu wstepne
zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i
uzdolnien;

w klasach I-VI szkét podstawowych obejmuja orientacje zawodowa, ktora ma na celu
zapoznanie uczniow z wybranymi zawodami, ksztalttowanie pozytywnych postaw wobec pracy
i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

w klasach VII i VIII szkdt podstawowych maja na celu wspieranie ucznidw w procesie
przygotowania ich do $wiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztalcenia i
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zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych oraz
informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.
6. Podmioty realizacji dziatan zwigzanych WSDZ i ich zadania:
1) dyrektor szkoty

a)
b)
©)
d)

odpowiada za organizacj¢ dziatan zwigzanych z WSDZ w Szkole

powotuje koordynatora WSDZ

wspiera kontakty pomig¢dzy realizatorami WSDZ w szkole a instytucjami zewngtrznymi
zapewnia warunki do wspomagania realizacji dziatan zwigzanych z preorientacja,
orientacjg i doradztwem zawodowym w celu poprawy jakosci pracy szkoty w tym obszarze

2) doradca zawodowy bedacy jednocze$nie koordynatorem Wewngtrzszkolnego Systemu
Doradztwa Zawodowego

a)
b)

©)
d)

e)
f)

2
h)

),
k)

D

aktywnie uczestniczy w szkoleniach dotyczacych doradztwa zawodowego

koordynuje, monitoruje i prowadzi ewaluacj¢ dziatan WSDZ oraz przedktada wnioski do
jego modyfikacji

systematycznie diagnozuje zapotrzebowanie ucznidw, ich rodzicéw, nauczycieli
1 wychowawcow oraz specjalistow na informacje edukacyjne i zawodowe

pomaga w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej uczniow

gromadzi, aktualizuje i udostgpnia informacje na temat oferty edukacyjnej i rynku pracy
koordynuje dziatalnos¢ informacyjno — doradczg prowadzong przez szkote, wspotpracuje
z dyrekcja szkoly, nauczycielami, wychowawcami i specjalistami w tworzeniu i
zapewnieniu ciggloéci dzialan w zakresie doradztwa edukacyjno —zawodowego,
propaguje wsrod nauczycieli ide rozwijania wiedzy z zakresu doradztwa zawodowego
aktywnie wspolpracuje z wychowawcami, nauczycielami, pedagogiem, bibliotekarzem,
wychowawcami $wietlicy oraz wszystkimi podmiotami wspierajacym uczniow
uzdolnionych

wspiera rodzicow w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych ich
dzieci,

wspolpracuje z instytucjami zewngtrznymi, np. instytucjami rynku pracy, poradnig
psychologiczno —pedagogiczng, szkotami wyzszymi, itp.

prowadzi zaj¢cia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
sciezki edukacyjno —zawodowej

udziela pomocy, w formie grupowych i indywidualnych porad zawodowych uczniom
w wyborze zawodu, kierunku ksztalcenia i szkolenia, uwzgledniajac ich mozliwosci
psychofizyczne i sytuacje zyciowa a takze potrzeby rynku pracy oraz mozliwosci systemu
edukacyjnego,

wspoltpracuje z rodzicami i nauczycielami w procesie orientacji zawodowej uczniow oraz
wykorzystuje w tym celu wiedz¢ o zawodach, znajomos$¢ psychologicznych i
pedagogicznych technik, diagnoze¢ rynku pracy oraz techniczne $rodki przekazywania
informacji zawodowe;.

3) nauczyciele przedmiotu i két zainteresowan

a)
b)

c)

d)
e)
f)

2
h)

)
i)

okreslanie mocnych stron, uzdolnien, predyspozycji i zainteresowan uczniow;
eksponowanie w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzkow realizowanych tresci
nauczania z treSciami dotyczacymi preorientacji, orientacji i doradztwa zawodowego;
wspotpraca z wychowawcami w zakresie realizacji zaj¢¢ z orientacji i doradztwa
zawodowego ;

motywowanie uczniow do udziatu w olimpiadach, konkursach zawodoznawczych;
przygotowanie uczniow do konkurséw zawodoznawczych;

organizacja kacikow zawodoznawczych w sali edukacyjnej;

wspoltpraca z innymi podmiotami Wewngtrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego;
przekazywanie wiedzy o zrealizowanych dziataniach z zakresu doradztwa zawodowego
koordynatorowi WSDZ;

podnoszenie swoich kwalifikacji w zakresie realizacji zadan dotyczacych preorientacji,
orientacjg i doradztwa zawodowego;

wspoOlpraca z instytucjami wspierajgcymi szkote w dziataniach zwigzanych z doradztwem
zawodowy.

4) wychowawcy
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S)

6)

a) okreslanie mocnych stron uczniéw, predyspozycji, uzdolnien i zainteresowan lub
ograniczen;
b) eksponowanie w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzkow realizowanych tresci
nauczania z treSciami dotyczacymi preorientacji, orientacji i doradztwa zawodowego;
c) realizowanie tematow zwigzanych z orientacja i doradztwem zawodowym na godzinach z
wychowaweca;
d) wspolpraca z rodzicami uczniéw w zakresie planowania Sciezki edukacyjnej i zawodowe;j;
e) wskazywanie uczniom i rodzicom specjalistow mogacych wesprze¢ w planowaniu kariery
edukacyjno- zawodowej;
f) wspodlpraca z innymi realizatorami WSDZ w zakresie realizacji dziatan z doradztwa
zawodowego;
g) przekazywanie wiedzy o zrealizowanych dziataniach z zakresu doradztwa zawodowego
koordynatorowi WSDZ;
h) wnioskowanie o przyznawania stypendiow i nagréd dla uczniow uzdolnionych.
bibliotekarz szkolny
a) gromadzenie literatury i materialdw dotyczacych preorientacji, orientacji i doradztwa
zawodowego oraz informowanie o nowych zbiorach nauczycieli, uczniéw i rodzicow;
b) wspdlpraca z interesariuszami w zakresie realizacji dzialan z doradztwa zawodowego;
¢) wilaczanie si¢ do organizacji przez szkole i instytucje zewngtrzne wydarzen dotyczacych
doradztwa zawodowego .
wychowawcy §wietlicy
a) uwzglednianie w planie pracy swietlicy zadan zwigzanych z doradztwem zawodowym oraz
okreslanie potrzeb w tym zakresie;
b) wilaczanie w realizowane zajgcia tresci dotyczacych doradztwa zawodowego;
c) zachecanie uczniow do udzialu w zajeciach Swietlicowych rozwijajacych zainteresowania
uczniow;
d) pobudzanie kreatywnego myslenia poprzez zajecia plastyczne;
e) pomoc dzieciom w przygotowaniu prac do konkursow migdzy-$wietlicowych z zakresu
doradztwa zawodowego;
f) organizacja kacikow zawodoznawczych;
g) wspolpraca w zakresie realizacji dziatan z podmiotami WSDZ.

7) pedagodzy szkolni i specjalisci

8)

a) aktywna wspdlpraca z podmiotami Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego;

b) okreslanie mocnych stron uczniow, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien lub
ograniczen;

¢) wlaczanie si¢ w proces podejmowania przez uczniéw decyzji edukacyjno — zawodowych;

d) wskazywanie uczniom specjalistow udzielajacych wsparcia w wyborze $ciezki ksztatcenia;

¢) wilaczanie si¢ do organizacji przez szkole i instytucje zewngtrzne wydarzen dotyczacych
doradztwa zawodowego.

sojusznicy w realizacji WSDZ

a) poradnia psychologiczno-pedagogiczna, osrodki doskonalenia nauczycieli, biblioteki -
miejskie 1 pedagogiczna, centrum ksztalcenia zawodowego, Powiatowy 1 Wojewddzki
Urzad Pracy, OHP w Kielcach, szkoly wyzsze, pracodawcy itp.

b) stanowig wsparcie merytoryczne, organizacyjne, metodologiczne i formalne dla szkoty
w zakresie realizacji prowadzonego procesu doradztwa zawodowego.

6. Duziatania z zakresu WSDZ realizowane sg podczas:

1)

2)
3)

obowigzkowych grupowych zaje¢ z doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII, ktore sa
prowadzone przez doradce zawodowego W wymiarze wynikajagcym
z ramowych planéw nauczania;

zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

wspomagania uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy z
uczniami, prowadzonych przez doradce zawodowego, nauczycieli
i wychowawcow m.in. na obowigzkowych 1 dodatkowych zajeciach edukacyjnych, zajeciach z
wychowawca i innych zaje¢ciach, a takze w formie indywidualnych porad i konsultacji
prowadzonych przez doradce zawodowego (lub innych specjalistdw, wychowawcow,
nauczycieli);
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4)

5)
6)
7)
8)

innych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym realizowanych w szkole (jak np.
szkolne dni kariery) lub poza nig (np. targi szkol, targi pracy);

zastepstw;

spotkan indywidualnych;

wycieczek;

przygotowan do udziatu w konkursach.

7. Metody i formy pracy z uczniami:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

pogadanki, wyktady;

prezentacje multimedialne i formy wizualne;

zajecia warsztatowe, praca grupowa;

porady i konsultacje (indywidualne i grupowe);

ankiety, kwestionariusze, wywiady, testy predyspozycji zawodowych i osobowosciowych;
wycieczki zawodoznawcze 1 tematyczne;

spotkania z przedstawicielami pracodawcow;

spotkania z absolwentami;

spotkania, warsztaty z przedstawicielami instytucji doradczych;

10) wspdlne zebrania z rodzicami.
§ 61.1.Piclegniarka szkolna planuje irealizuje profilaktyczng opieke zdrowotna nad Uczniami
znajdujacymi si¢ na terenie Szkoty.
2. Do zadan pielegniarki nalezy:

1)
2)
3)

4)
S)

6)
7)
8)

9)

Wykonywanie i interpretowanie testow przesiewowych,

Czynne poradnictwo dla Uczniéw z problemami zdrowotnymi,

Sprawowanie opicki nad Uczniami z chorobami przewleklymi i niepelnosprawnoscig, w tym
realizacja $wiadczen pielegniarskich oraz wylacznie na podstawie zlecenia lekarskiego
iw porozumieniu zlekarzem podstawowej opieki zdrowotnej, naktorego liscie
swiadczeniobiorcow znajduje si¢ Uczen, zabiegdw iprocedur leczniczych koniecznych
do wykonywania u Ucznia w trakcie pobytu w szkole.

Udzielanie pomocy przedlekarskiej w przypadku nagtych zachorowani, urazow i zatru¢,
Doradztwo dla Dyrektora Szkoly w sprawach bezpieczenstwa Uczniéw, organizacji positkow
1 warunkow sanitarnych w szkole,

Edukacja w zakresie jamy ustnej i prowadzenie grupowej profilaktyki fluorkowej,

Udziat w planowaniu, realizacji i ocenie edukacji zdrowotnej,

Powiadamianie Rodzicéw o terminach izakresie udzielania $wiadczen opieki zdrowotnej
i profilaktyki opieki zdrowotnej nad Uczniami,

Prowadzenie dokumentacji medycznej Uczniéw na zasadach okre§lonych w odrgbnych
przepisach.

§ 62.1. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach obshugi sg zobowigzani do wykonywania pracy zgodnie

ze szczegOtowym zakresem obowigzkow opracowanym przez Dyrektora Szkoty do zajmowanego
stanowiska. Przyjecie szczegotowego zakresu obowigzkow jest potwierdzane podpisem pracownika.
2. Szczegotowy zakres czynno$ci na stanowiskach pracy znajduje sie, w teczkach akt osobowych
pracownikow.
3. Do podstawowych obowiazkéw pracownikow obstugi nalezy w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

Wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

Dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

Zachowanie uprzejmosci 1 zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspotpracownikami;

Zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy i poza nim;

State podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

Sumienne i staranne wykonywanie polecen Dyrektora Szkoty.

ROZDZIAL 6
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 63.1. Uczen ma prawo do:
1) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi wymaganiami,
2) jawnej 1 umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,
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3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wilasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,

4) redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem,

6) przejawiania wlasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy 1 umiejetnosci przy wykorzystywaniu
wszystkich mozliwosci Szkoly, wyrazania opinii i watpliwosci dotyczacych tresci nauczania
oraz uzyskiwania na nie wyjasnien i odpowiedzi,

7) przedstawiania Wychowawcy klasy, Dyrektorowi Szkoly iinnym Nauczycielom swoich
probleméw oraz uzyskanie od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien,

8) poszanowania godno$ci wilasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich,

9) jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia Szkoty; nie moze to jednak uwlaczaé niczyjej
godnosci osobistej,

10) naleze¢ do wybranych przez siebie organizacji dziatajacych w Szkole; w przypadku organizacji
pozaszkolnych — za wiedza Dyrektora,

11) reprezentowania Szkolty w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach zgodnie ze
swoimi mozliwo$ciami i umiejetnosciami,

12) wypoczynku w przerwach mi¢dzylekcyjnych,

13) opieki socjalnej na zasadach okreslanych odrgbnymi przepisami,

14) informacji z miesi¢cznym wyprzedzeniem na temat proponowanej przez Nauczyciela koncowe;j
oceny z przedmiotu, jesli jest to ocena niedostateczna,

15) powiadomienia z wyprzedzeniem o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianéw wiadomosci:
A) w ciaggu dnia moze odby¢ si¢ tylko jeden sprawdzian,

B) w ciaggu tygodnia nie wigcej niz trzy,
C) sprawdzian z biezacych wiadomosci (z trzech ostatnich lekcji) nie musi by¢ zapowiadany,

16) dodatkowej pomocy Nauczyciela zwtaszcza wtedy, gdy nie radzi sobie z opanowaniem materiatu
1 powtornego, w ustalonym terminie, sprawdzenia i oceny wiedzy lub umiejetnosci;

17) pomocy ze strony kolegow,

2. Tryb postgpowania w przypadku naruszenia praw Ucznia:

1) Wszelkie problemy zwigzane z przestrzeganiem praw Ucznia winny by¢ rozwigzywane przez
Wychowawce, Nauczyciela uczacego,

2) W przypadku braku rozwigzania spornej kwestii Uczen ma prawo za posrednictwem
Rodzicow ztozy¢ pisemne zazalenie do Dyrektora Szkoty,

3) Ztozone zazalenie musi zawierac opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia prawa
Ucznia,

4) Dyrektor w ciggu siedmiu dni od jej ztoZenia rozpatruje zazalenie,

5) Decyzja Dyrektora Szkoty jest ostateczna.

§ 64 Uczen ma obowigzek:

1) Dba¢ o honor Szkoly, godnie ja reprezentowac oraz znac, szanowac 1 wzbogacaé jej dobre
tradycje,

2) Regularnego uczestniczenia w obowiazkowych zajeciach szkolnych,

3) Wykorzystywania w pelni czasu przeznaczonego na nauke, rzetelnej pracy nad poszerzaniem
swej wiedzy 1umiejetnosci, systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych,
uczestniczenia w wybranych przez siebie kolach zainteresowan, zajeciach pozaszkolnych
i zajeciach wyréwnawczych,

4) Dostarczenia do Nauczyciela Wychowawcy usprawiedliwienia swojej nieobecno$ci
na zajeciach edukacyjnych na piSmie w ciggu 7 dni od dnia powrotu do Szkoty (nieobecnos$ci
Ucznia usprawiedliwiane sg na podstawie zwolnien lekarskich lub zwolnien podpisanych przez
Rodzicow Ucznia),

5) Godnego, kulturalnego zachowania si¢ w Szkole i poza nig, dbania o pigkno mowy ojczystej,

6) Okazywania szacunku Nauczycielom oraz innym pracownikom Szkoty, podporzadkowywania
si¢ zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora Szkoly, Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow,
Nauczycieli oraz ustaleniom Samorzadu Klasowego lub Samorzgdu Uczniowskiego,

7) Przestrzegania zasad wspoélzycia spotecznego, a szczegolnie:

a) Okazywania szacunku dorostym i kolegom,
b) Przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci, wulgarnosci,
¢) Szanowania pogladoéw i przekonan innych ludzi,
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8)
9)

10)

1)

d) Poszanowania wolnosci i godnosci osobistej drugiego cztowieka,

¢) Naprawiania wyrzadzonej przez siebie szkody materialnej, innych osob lub Szkoty,

f) Uczen, ktory swoim postepowaniem spowodowat krzywdg innych osdb jest zobowigzany
do ich przeproszenia i zado$¢uczynienia,

Dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegow; (Uczen: nie pali tytoniu, nie
pije alkoholu, nie uzywa narkotykow i innych srodkéw odurzajacych),

Troszczenia si¢ o mienie Szkoty ijej estetyczny wyglad, (utrzymanie czystosci i porzadku

na terenie Szkoty),
Dbania o schludny i odpowiedni wyglad:

a) Noszenie czystego i dostosowanego do pory roku ubioru bez wulgarnych naszywek i
napisow, strdj i jego elementy nie moga zagraza¢ bezpieczenstwu Uczniow,

b) W czasie uroczysto$ci szkolnych, panstwowych i innych Ucznia obowigzuje: biata bluzka
lub koszula oraz ciemna spodnica (dziewczgta) lub ciemne spodnie (chiopcy),

c) Noszenia obuwia zmiennego oraz odziezy stosownie do okreslonego rodzaju zajeé(np.
wychowania fizycznego),

Przestrzegania zasad regulujgcych korzystanie w Szkole z telefonéow komorkowych i innych
urzadzen multimedialnych:

a) uchylony,

aa) Na terenie szkoty obowigzuje uczniow catkowity zakaz uzywania smartfonow oraz innych
urzadzen elektronicznych w czasie catego pobytu, tj. w czasie lekcji, zaje¢ pozalekcyjnych,
przerw, pobytu w $wietlicy, a takze przed i po skonczonych zajeciach. Zakaz obowigzuje
takze w toaletach szkolnych, szatniach, w bibliotece i innych pomieszczeniach. Podczas
zaje¢ lekcyjnych dopuszcza si¢ uzywanie telefonow komérkowych wyzej wymienionych
uurzadzen tylko w celach edukacyjnych za zgoda Nauczyciela,

ab) lit. aa) nie dotyczy Ucznidow, ktorzy wykorzystujg urzadzenia elektroniczne typu smartfon
w celu monitorowania stanu zdrowia, np. chorzy na cukrzyce monitorujgcy poziom cukru
we krwi,

b) Rodzic Ucznia ponosi pelng odpowiedzialno$¢ za posiadany iuzywany przez dziecko
telefonkomérkewy sprzet elektroniczny,

c) uchylony,

d) Zakaz nagrywania dzwigku iobrazu zapomoca telefonn—keomérkewege urzadzen
elektronicznych nie obejmuje Ucznidow oddelegowanych przez Nauczyciela do
dokumentowania uroczystosci i imprez,

e) Naruszenie przez Ucznia zasad uzywania telefonow komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie Szkoly skutkuje poinformowaniem Rodzica o zaistnialej
sytuacji oraz przyznaniem ujemnych punktow z zachowania. Trzykrotne naruszenie zasad
skutkuje wezwaniem do szkoty Rodzicéw oraz pisemng nagang Dyrektora.

§ 65.1. Formy nagrody:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

Pochwata Ucznia wobec klasy przez Wychowawce lub innego Nauczyciela,

Pochwata Ucznia przed Rodzicami na zebraniu,

Pochwata Ucznia przez Dyrektora Szkoty na apelu,

Prezentacja nazwiska Ucznia w gazetce szkolnej,

Nagrody rzeczowe w miar¢ mozliwos$ci finansowych Szkoty,

List pochwalny dla Rodzicow Ucznia,

Dyplom uznania dla Uczniéow klas IV — VIII za $rednig ocen uprawniajacg do uzyskania
swiadectwa z wyrdznieniem,

Whis do kroniki - ,,Uczen Roku”.

2. Do przyznanej nagrody Uczen lubjego Rodzice moze wnie$¢ uzasadnione zastrzezenie
do Dyrektora Szkoty w terminie 7 dni od ogloszenia jej przyznania.
§ 66.1. Formy kar i interwencji wychowawczych:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

Ustne upomnienie przez Nauczyciela lub Wychowawce klasy,

Whpisanie uwagi o nagannym zachowaniu wraz z motywacja do dziennika, obnizenie oceny
z zachowania,

Czasowe cofnigcie przywilejow, np. wykluczenie z udziatu w wycieczce, dyskotece.

Zakaz reprezentowania Szkoty na imprezach migdzyszkolnych,

Rozmowa Wychowawcy z Rodzicami

Upomnienie lub nagana Dyrektora Szkoty,
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6a) prace porzadkowe za zgoda Rodzica nieuchybiajace godnosci Ucznia,

6b) usunigcie skutkdw naruszenia poprzez przywrocenie stanu poprzedniego,

7) Przeniesienie do rownolegtej klasy w swojej Szkole (jezeli taka funkcjonuje),

8) Przeniesienie do innej szkoty zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

9) Skierowanie sprawy do Sadu Rodzinnego.

Dyrektor Szkoly moze wystapi¢ do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie do innej szkoty

w przypadku, gdy Uczen:

1) Notorycznie tamie przepisy Statutu szkolnego,

2) Otrzymal kary przewidziane w Statucie, a stosowane $rodki zaradcze nie przynosza
pozadanych efektow,

3) Zachowuje si¢ w sposob demoralizujacy badz agresywny, zagrazajgcy zdrowiu, zyciu innych
Ucznidow i pracownikow Szkoty,

4) Dopuszcza si¢ czyndw tamigcych prawo np. kradzieze, wymuszanie, zastraszanie,

5) W przypadku, gdy zmiana srodowiska wychowawczego moze korzystnie wptyna¢ na postawe
Ucznia.

Przy zastosowaniu kary bierze si¢ pod uwage w szczegdlno$ci stopien winy Ucznia, rodzaj

istopien naruszonych obowigzkow, rodzaj irozmiar ujemnych nastgpstw przewinienia,

dotychczasowy stosunek Ucznia do cigzacych na nim obowigzkow, zachowanie si¢ po popelnieniu

przewinienia oraz cele zapobiegawcze i wychowawcze, ktore kara ma zrealizowaé. Uczen moze

otrzymac za to samo przewinie tylko jedng kare. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim

wystuchaniu Ucznia.

Nie mogg by¢ stosowane kary naruszajgce nietykalnos$¢ i godnos$¢ osobistg Ucznia.

Wykonanie kary moze by¢ zawieszone na okres probny, nie dtuzszy niz pét roku gdy Uczen uzyska

porgczenie Samorzadu Klasowego lub Samorzadu Uczniowskiego, Wychowawcy, Pedagoga,

Rady Pedagogiczne;j.

Uczen ma prawo odwotania si¢ do Dyrektora Szkoly i Rady Pedagogicznej w ciggu 7 dni, a Rada

zobowigzana jest do rozpatrzenia odwotania w ciggu 14 dni; decyzja Rady jest ostateczna.

Szkota ma obowigzek informowania Rodzicéw Ucznia o przyznaniu mu nagrody lub zastosowaniu

wobec niego kary.

Tryb odwotania si¢ od zastosowanej kary:

1) Uczen sktada odwotanie, w formie ustnej, do Wychowawcy klasy lub pisemnej — do Dyrektora
Szkoty,

2) Wychowaweca, po konsultacjach z zainteresowanymi Nauczycielami, weryfikuje podj¢ta przez
siebie decyzj¢ i informuje o niej Ucznia,

3) Dyrektor Szkoty w porozumieniu z Wychowawca klasy, zainteresowanym Nauczycielem
rozpatruje odwotanie— sprawdza zasadno$¢ kary, o podjetej decyzji zawiadamia
zainteresowanego.

ROZDZIAL. 7
SZCZEGOLOWE WARUNKI
I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW

§ 67.1. W klasach I — III stosuje si¢ ocen¢ opisowa. Ocenianiu wewnatrzszkolnemu podlegaja osiggnigcia
edukacyjne i zachowanie Ucznia.

2.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych Ucznia polega na rozpoznawaniu przez Nauczycieli poziomu
i postgpoOw w opanowaniu przez Ucznia wiadomos$ci iumiejetnosci w stosunku do wymagan
okreslonych w podstawie programowe] ksztalcenia ogodlnego oraz wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych w Szkole programéw nauczania, w tym programéw dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania Ucznia polega na rozpoznawaniu przez Wychowawce, Nauczycieli
uczacych w danej klasie oraz Uczniéw stopnia respektowania przez Ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowiazkoéw okreslonych w Statucie Szkoty.

Gléwnym celem oceniania jest:

1) Informowanie Ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i osiggnie¢ w zachowaniu,

2) Dostarczenie Rodzicom i Nauczycielom informacji o uzdolnieniach, postgpach i trudnosciach

Ucznia w nauce i w zachowaniu oraz udzielanie wskazowek do dalszej pracy,
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3)
4)

Motywowanie Ucznia do dalszych postgpoéw w nauce i w zachowaniu,
Umozliwianie Nauczycielom doskonalenie organizacji imetod pracy dydaktyczno—
wychowawcze;j.

5. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych Ucznia.

1) W klasach - III oceny $rédroczne iroczne sg ocenami opisowymi uwzgledniajacymi
wymagania edukacyjne wynikajace z programéw nauczania. Podstawa do sporzadzenia
srodrocznej/rocznej oceny opisowej jest biezace ocenianie dokonywane poprzez umowna
skale cyfrowa z uzasadnieniem ustnym lub pisemnym.

Cyfra Poziom osiggnigé Kryteria ogdlne
Uczen posiada wiedze 1umiejetnosci w zakresie zatozen
programowych danej klasy. Samodzielnie i tworczo rozwija swoje

6 CELUJACO uzdolnienia. Biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami

1 umiejetnosciami  w sytuacjach nietypowych. Osigga sukcesy
w konkursach szkolnych i miedzyszkolnych.
Uczen nabywa niezbgdng wiedz¢ i umiejetnosci w zakresie zatozen

5 BARDZO DOBRZE | programowych danej klasy. Potrafi samodzielnie zastosowac

posiadang wiedze do rozwigzywania zadan w réznych sytuacjach.

Uczen poprawnie stosuje zdobyte wiadomosci iumiejgtnosci

w zakresie zalozen programowych danej klasy. Samodzielnie
4 DOBRZE rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne, ale czasami

popetia btedy, ktore po wskazaniu przez Nauczyciela potrafi

poprawic.

Uczen posiada wiedz¢ 1iumiejetnosci w zakresie podstaw

3 DOSTATECZNIE programowych. Rozvyiqije typ9we ,zadania teor.etyczne

i praktyczne, ale popetnia wiele btgdow, ktore po wskazaniu przez
Nauczyciela potrafi poprawic.
Uczen ma problemy z opanowaniem podstaw programowych. Nie

2 DOPUSZCZAJACO | potrafi samodzielnie rozwigzywaé zadan o niewielkim stopniu

trudnos$ci, wymaga pomocy Nauczyciela.
MUSISZ Uczen nie opanowat wiedzy i umiej¢tnosci zawartych w podstawie

1 . programowej. Nie rozwigzuje zadan o niewielkim stopniu

POPRACOWAC . . ; .
trudnosci, nawet pod kierunkiem Nauczyciela.

2) W skali cyfrowej dopuszcza si¢ stosowanie plusow i minusow.

6. Formy pracy Ucznia podlegajace ocenie biezacej:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Wypowiedzi ustne (w tym recytacja, aktywnos$¢ na zajeciach),

Zadania i1 ¢wiczenia wykonywane podczas lekcji,

Prace wykonywane w zespole,

(uchylony),

Kartkowki - trwajg nie dtuzej niz 15 minut,

Sprawdziany - trwaja od 30 — 45 minut,

Testy trwajg 2 godziny zegarowe 1 mogg by¢ przeprowadzane w czg¢sSciach w ciggu

2 dni,

Testy i prace sprawnosciowe, w tym ¢wiczenia w ramach wychowania fizycznego, prace
plastyczne, techniczne i wykonywane na zajg¢ciach komputerowych.

W Kklasach I-1II sprawdziany oraz testy, w ktorych stosuje si¢ punktacj¢ oceniane sg nast¢pujaco:

CELUJACO - 100% poprawnosci wykonanych zadan,

BARDZO DOBRZE — 99-90% poprawnos$ci wykonanych zadan,
DOBRZE — 89—71% poprawnosci wykonanych zadan,
DOSTATECZNIE — 70-51% poprawno$ci wykonanych zadan,
DOPUSZCZAJACO - 50-31% poprawnos$ci wykonanych zadan,
MUSISZ POPRACOWAC — 30—-0% poprawnosci wykonanych zadan.

8. Rodzice majg mozliwo$¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci na zebraniach ogoélnych oraz
podczas indywidualnych rozméw z Nauczycielem.

Ocenianie edukacji artystycznej i wychowania fizycznego. Przy ocenianiu edukacji artystycznej

1 wychowania fizycznego Nauczyciel bierze pod uwagg:
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1)

2)
3)
4)

Wysitek wktadany przez Ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze
specyfiki tych zajeé,

Predyspozycje Ucznia,

Systematyczny udziat w zajgciach,

Przygotowanie do zajec.

9a. Prace domowe — termin wykonania, zakres pracy i ilos¢ w okresie ustala Nauczyciel prowadzacy
dane zajgcia edukacyjne, przy czym:

1)
2)

Obowigzkowe dla ucznia i oceniane sg jedynie prace domowe rozwijajace motoryke mata,
Nauczyciel nie zadaje Uczniowi innych prac dodatkowych.

10. Dyrektor Szkoty zwalnia Ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki, na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia Ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

11. Klasyfikacja $rodroczna i roczna w klasach I-111.

1)

2)

3)

Srédroczna iroczna ocena klasyfikacyjna zzaje¢ edukacyjnych jest ocena opisowa
i uwzglednia postegpy Ucznia w opanowaniu przez niego wiadomosci 1iumiejgtnosci
z poszczegolnych edukacji oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne Ucznia zwigzane
z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

Klasyfikacja roczna Ucznia z niepelnosprawnos$cia intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym w klasach I-III szkoty podstawowej polega na podsumowaniu jego osiggnigé
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i jego zachowania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych irocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania.

Klasyfikacja roczna Ucznia niestyszgcego, stabo styszacego, niewidomego, stabo widzacego,
z niepelnosprawnos$cia ruchowa (w tym zafazjg) zniepetnosprawnoscia intelektualng
w stopniu lekkim, umiarkowanym lub znacznym, z autyzmem (w tym z zespotem Aspergera)
1 z niepelnosprawnosciami sprzezonymi polega na podsumowaniu jego osiggnie¢ z zajgl
edukacyjnych zuwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjno—terapeutycznego
opracowanego dla niego na podstawie odrebnych przepisow; klasyfikacyjna ocena zachowania
Ucznia oraz klasyfikacyjne oceny z zaje¢ edukacyjnych.

12. Ocenianie zachowania.

1)

Ocena zachowania Ucznia klas I-1II jest oceng opisowa, ktora uwzglgdnia:

a) Wywigzywanie si¢ z obowiazkow Ucznia,

b) Zaangazowanie w szkolne i klasowe akcje spoleczne, w tym w wolontariat,
c) Dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty,

d) Dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,

e) Okazywanie szacunku innym osobom.

f) Dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,

g) Przestrzeganie klasowych i wewngtrzszkolnych regulaminéw,

h) Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nia,

1) Dostosowuje stroj do okolicznosci (uroczystosci klasowe, szkolne),

1) (uchylony).

13. Podstawa do sporzadzenia $rodrocznej/rocznej oceny z zachowania jest biezace ocenianie
zapisywane w dzienniku lekcyjnym w formie cyfr 6 — 1 zgodnie z ustalonymi kryteriami:

6

Wzorowe Uczen:

= Zawsze wzorowo wywiazuje si¢ z obowigzkoéw szkolnych;

= Zawsze jest prawdomowny, kulturalny i taktowny;

= Zawsze wzorowo wspolpracuje w zespole, kulturalnie nawigzuje
i utrzymuje kontakty z rowiesnikami i dorostymi; szanuje innych;

= Zawsze wyraza emocje adekwatnie do zaistniatej sytuacji;

= Zawsze aktywnie uczestniczy w zajeciach lekcyjnych, zyciu
klasy i szkoty;

= Zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa 1 regulaminu
szkolnego;

= Zawsze samodzielnie radzi sobie z napotykanymi drobnymi
problemami, wie jak i do kogo zwrdci¢ si¢ o pomoc; chetnie
pomaga innym,;

= Zawsze szanuje cudza wlasnos$é, jest kolezenski i uczynny;
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Bardzo dobre

Uczen:

Bardzo dobrze stara si¢ wywigzywaé z obowigzkow szkolnych;
Najczesciej zachowuje si¢ kulturalnie, nie ktamie, uzywa form
grzecznosciowych;

Najczesciej przestrzega przyjetych regul, zgodnie wspotpracuje z
innymi;

Czesto aktywnie uczestniczy w zajeciach lekcyjnych, zyciu klasy
i szkoty;

Zazwyczaj potrafi wyraza¢ emocje adekwatnie do sytuacji,
kontroluje swoje zachowanie;

Zwykle przestrzega zasad bezpieczenstwa;

Zwykle stara si¢ radzi¢ sobie z napotykanymi drobnymi
problemami; pami¢ta o potrzebie pomocy innym;

Dobre

Czgsto poprawnie wywigzuje si¢ ze swoich obowigzkow
szkolnych;

Stara si¢ dba¢ o kultur¢ i prawdoméwnos$é, zna formy
grzecznosciowe, ale nie zawsze je stosuje;

Stara si¢ przestrzega¢ obowigzujacych zasad w kontaktach z
dorostymi i rowiesnikami;

Zwykle radzi sobie z emocjami; potrafi pomagaé stabszym i
wlasciwie korzysta¢ z pomocy innych;

Stara si¢ wigcza¢ w dziatania na rzecz klasy i szkoty;

Nie przeszkadza w prowadzeniu lekcji, ale nie zawsze
uczestniczy w nich aktywnie;

Stara si¢ przestrzegac zasad bezpieczenstwa;

Nie zawsze radzi sobie z napotkanymi drobnymi problemami,
czasami wymaga wsparcia i dodatkowej motywacji;

Poprawne

Poprawnie wywigzuje si¢ z obowigzkdéw szkolnych;

Zna formy grzeczno$ciowe, ale rzadko je stosuje;

Zna obowigzujace zasady, ale ma trudnosci z ich
przestrzeganiem;

Rozumie, na czym polega kolezenstwo, ale ma trudnosci w
utrzymywaniu prawidlowych relacji z rowie$nikami;

Zachecony, uczestniczy w zyciu klasy; niezbyt czesto zglasza si¢
do odpowiedzi, odpowiada na pytania nauczyciela w czasie zajgc;
Nie zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa;

Czgsto nie radzi sobie z napotykanymi drobnymi problemami,
przerywa prace i oczekuje pomocy; czasami ma problemy ze
zrozumieniem potrzeb innych osob;

Nieodpowiednie

Czgsto nie wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych;

Zna formy grzeczno$ciowe, ale ich nie stosuje;

Zna obowigzujace zasady, ale ich nie przestrzega;

Rozumie na czym polega kolezenstwo, ale nie utrzymuje
prawidtowych relacji z rowie$nikami;

Nie zawsze uczestniczy w zyciu klasy 1 szkoly; tylko
sporadycznie zglasza si¢ na zajgciach;

Rzadko przestrzega zasad bezpieczenstwa;

Reaguje emocjonalnie nicadekwatnie do sytuacji;

Nie radzi sobie z napotykanymi drobnymi problemami, nie
probuje podejmowaé pracy lub czesto ja przerywa, oczekujac
pomocy;

Naganne

Nie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty;
Nie wywiazuje si¢ z obowiazkéw szkolnych;
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= Jest bierny na zajeciach; nie chce wykonywaé polecen
nauczyciela;

= Niszczy przybory szkolne i mienie szkoty;

* Nie przestrzega ustalonych zasad; naraza siebie i innych na
niebezpieczenstwo;

= Jest konfliktowy, wywotuje bojki;

» Uzywa wulgaryzmow 1 niestosownych sformutowan wobec
rowiesnikow i dorostych;

=  Mimo udzielanej pomocy i wsparcia ma trudno$ci z radzeniem
sobie z napotkanymi drobnymi problemami; bardzo cze¢sto
przerywa prace;

= Swoim zachowaniem przeszkadza w prowadzeniu zajec,
rozprasza innych; niech¢tnie uczestniczy w zajeciach;

14. W klasach I- III szkoty podstawowej $rodroczne iroczne oceny klasyfikacyjne z zachowania
$3 ocenami opiSOWymi.
§ 68.1. Ocenianiu wewnatrzszkolnemu podlegajg osiggnig¢cia edukacyjne izachowanie Ucznia klas
IV-VIIIL:
1) Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych Ucznia polega na:

a) Rozpoznawaniu przez Nauczycieli poziomu i postepdéw w opanowaniu przez Ucznia
wiadomos$ci  iumiejetnosci  w stosunku  do wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wynikajacych zrealizowanych w Szkole
programOw nauczania;

b) W przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizowanych w Szkole programéw nauczania,

2) Ocenianie zachowania Ucznia polega na rozpoznawaniu przez Wychowawce oddziatu,
Nauczycieli oraz Ucznidéw danego oddziatu:

a) Stopnia respektowania przez Ucznia zasad wspotzycia spolecznego,

b) Przestrzegania norm etycznych,

¢) Poszanowania obowiazkow okreslonych w Statucie Szkoty.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych izachowania Ucznia odbywa si¢ wramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktore ma na celu:
1) Informowanie Ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych ijego zachowaniu oraz

o0 postepach w tym zakresie,

2) Udzielanie Uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢,

3) Udzielanie Uczniowi wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju,

4) Motywowanie Ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

5) Dostarczenie Rodzicom i Nauczycielom informacji o post¢pach i trudnosciach w nauce

i zachowaniu Ucznia oraz o szczegodlnych uzdolnieniach Ucznia,

6) Umozliwienie Nauczyciclom doskonalenia organizacji imetod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.
3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) Formulowanie przez Nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
Ucznia poszczeg6dlnych srodrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
2) Ustalanie kryteridow oceniania zachowania,
3) Ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych

i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

wedtug skali i w formach przyjetych w Szkole,

4) Przeprowadzenie egzamindéw klasyfikacyjnych,

5) Ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych zobowigzkowych i dodatkowych zajgc
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug ustalonej skali,

6) Ustalanie warunkow itrybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
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10.
11.
12.

13.

14.

15.

7) Ustalanie warunkow 1isposobu przekazywania Rodzicom informacji o postgpach
i trudno$ciach Ucznia w nauce izachowaniu Ucznia oraz o szczegoélnych uzdolnieniach
Ucznia.

Ocenianie Ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Szczegdlowe ocenianie wewnatrzszkolne z poszczegélnych zaje¢ okreslone jest w warunkach

1 sposobach Przedmiotowego Oceniania Ucznia (zwanego dalej POU) opracowanego przez zespoty
przedmiotowe z uwzglednieniem specyfiki 1 mozliwosci edukacyjnych Uczniow w danej klasie.

. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé pracg z Uczniem na zajgciach edukacyjnych,

odpowiednio do potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych Ucznia.

. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg Uczniow oraz ich Rodzicow o:

1) Wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez Ucznia poszczegolnych
srodrocznych irocznych ocen Kklasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) Sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych Ucznidow,

3) Warunkach i trybie otrzymywania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢¢ edukacyjnych.

. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje Uczniow i ich Rodzicow

o:
1) Warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
2) Warunkach i trybie otrzymywania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

. Uczen w trakcie nauki w Szkole otrzymuje oceny:

1) Biezgce,

2) Klasyfikacyjne: §rédroczne, roczne, koncowe.

Oceny sg jawne dla Ucznia i jego Rodzicow.

Oceny klasyfikacyjne §rodroczne i roczne nie sg $rednig arytmetyczng ocen biezacych.

Podczas ogdlnych spotkan klasowych Wychowawca oddziatu przekazuje Rodzicom pisemng
informacje dotyczaca zachowania i osiggni¢¢ edukacyjnych (wyrazong stopniem) oraz potrzeb
rozwojowych Ucznia zwigzanych zprzezwyci¢zeniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem
uzdolnien.

Nauczyciel uzasadnia kazda biezaca oceng szkolng:

1) Oceny zustnych form sprawdzania wiedzy iumiejetnosci Nauczyciel uzasadnia ustnie
w obecnosci klasy. Oceniajgc odpowiedz ustng Ucznia Nauczyciel zwraca uwage na jego
aktualne wiadomos$ci, mozliwosci, tok myslenia, ocenia prawidlowo$¢ spostrzezen oraz
poprawnosc¢ jezykowa. Wskazuje dobrze opanowang wiedze lub sprawdzang umiejetnos¢, jak
rowniez tre$ci do uzupehienia i zalecenia do poprawy.

2) Oceny zprac pisemnych typu aiB sprawdzania wiadomosci iumiejetnosci Ucznia
uzasadniane sg pisemnie. Nauczyciel przekazuje Uczniowi komentarz do dalszej pracy
wskazujgc wiadomosci 1 umiejetnos$ci opanowane przez niego w pordéwnaniu z wymaganiami
edukacyjnymi, jak réwniez tresci do uzupeienia i zalecenia do poprawy.

3) W przypadku watpliwosci Uczen iRodzic majg prawo do uzyskania dodatkowego
uzasadnienia oceny, o ktorej mowa wust. 13 — wyjasnienia Nauczyciel przekazuje
bezposrednio podczas indywidualnych spotkan.

Na wniosek Ucznia lubjego Rodzicow sprawdzone iocenione prace pisemne oraz inna
dokumentacja dotyczaca oceniania Ucznia jest udostgpniana Uczniowi ijego Rodzicom
w obecnosci Nauczyciela wylgcznie na terenie Szkoty i nie podlega kopiowaniu.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych Ucznia zuwzglednieniem
koniecznosci wlasciwego zapewnienia proceséw ksztalcenia Uczniowi:

1) Posiadajacemu orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) Posiadajacemu orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;

3) Posiadajgcemu  opini¢  poradni  psychologiczno—pedagogicznej, wtym  poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach wuczeniu si¢ lubinng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

4) Nieposiadajagcemu orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w Szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych Ucznia
dokonanego przez Nauczycieli i specjalistow,

5) Posiadajgcemu opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez Ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego

Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych
trudnos$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydawana Uczniowi nie wezesniej niz po ukonczeniu klasy
1T szkoty podstawowej i nie p6zniej niz do ukonczenia szkoty podstawowe;.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, informatyki i muzyki nalezy
w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez Ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a przy ustalaniu oceny z zaje¢ wychowania
fizycznego nalezy uwzglednic¢ systematycznos$¢ udzialu Ucznia w zajeciach oraz jego aktywnosé
w dziataniach podejmowanych przez Szkote na rzecz kultury fizyczne;j.

Dyrektor Szkoty zwalnia Ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
Ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor Szkoty zwalnia Ucznia zrealizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki
na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia Ucznia w tych zajgciach, wydanej przez
lekarza na czas okreslony w tej opinii;

Jezeli okres zwolnienia Ucznia zrealizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki
uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, Uczen nie podlega
klasyfikacji ztych zaje¢, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Dyrektor Szkoty, na wniosek Rodzicow Ucznia oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba zwolnienia Ucznia
znauki drugiego jezyka obcego nowozytnego zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego
Ucznia zwada stuchu, zgleboka dysleksja rozwojowa, zafazja, zniepetnosprawnosciami
sprzezonymi lub autyzmem, w tym z zespotem Aspergera:

1) W przypadku Ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastagpi¢
na podstawie tego orzeczenia,

2) W przypadku zwolnienia Ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 69.1. Ocenianie biezgce zzaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy Ucznia oraz
przekazywanie Uczniowi informacji o jego osiagnigciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sie,
poprzez wskazanie, co Uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej uczy¢ sie.

2.

wnhw

Poczawszy od klasy IV oceny biezgce, srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne, a takze koncowe
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ wedlug
nastepujacej skali:
1) stopien celujacy
2) stopien bardzo dobry
3) stopien dobry
4) stopien dostateczny
5) stopien dopuszczajacy
6) stopien niedostateczny 1

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny, o ktérych mowa w ust. 2 pkt.1-5.

Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocen, o ktorej mowa w ust.2 pkt. 6.

Oceny biezace, srodroczne i roczne ustalane sg wedlug nastepujacych wymagan edukacyjnych:

1) stopien celujacy otrzymuje Uczen, ktéry w stopniu bardzo wysokim posiadt wiedze
1 umiejetnosci objgte programem nauczania przyjetym przez Nauczyciela w danej klasie.
Samodzielnie itworczo rozwija wlasne uzdolnienia, biegle posluguje si¢ zdobytymi
wiadomos$ciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych lub praktycznych. Proponuje
rozwigzania nietypowe. Rozwiazuje zadania wykraczajace poza program opracowany przez
Nauczyciela. Uzyskat tytul laureata lub finalisty konkursu przedmiotowego o zasiggu
wojewodzkim. Osigga sukcesy w konkursach tematycznych, zawodach sportowych i innych,
kwalifikujac si¢ do finatdéw na szczeblu regionalnym, wojewodzkim, krajowym lub posiada
inne poréwnywalne sukcesy, osiggnigcia.

N W A 0 Y
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2)

3)

4)

S)

6)

stopien bardzo dobry otrzymuje Uczen, ktory opanowat pelny zakres wiedzy i umiej¢tnosci
okreslony programem nauczania przyjetym przez Nauczyciela w danej klasie oraz sprawnie
postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami. Rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne
ipraktyczne objete programem nauczania. Potrafi zastosowa¢ posiadang wiedzg
do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach.

stopien dobry otrzymuje Uczen, ktory nie opanowal w pelni wiadomos$ci okreslonych
W programie nauczania przyjetym przez Nauczyciela w danej klasie, ale opanowal je na
poziomie przekraczajagcym wymagania ujete w podstawie programowej. Poprawnie stosuje
wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne.
stopien dostateczny otrzymuje Uczen, ktéry opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone
programem nauczania przyjetym przez Nauczyciela w danym oddziale na poziomie tresci
zawartych w podstawie programowej. Rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne
lub praktyczne o $rednim stopniu trudnos$ci.

stopien dopuszczajacy otrzymuje Uczen, ktory ma trudnosci z opanowaniem zagadnien
ujetych w podstawie programowej, ale braki te nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez
Ucznia podstawowej wiedzy zdanego przedmiotu w ciggu dalszej nauki (z wyjatkiem
Uczniéow klas programowo najwyzszych). Rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne
i praktyczne typowe o niewielkim stopniu trudnosci.

stopien niedostateczny otrzymuje Uczen, ktory nie opanowal wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci
ujetych  w podstawie programowej koniecznych do dalszego ksztalcenia, a braki
w wiadomosciach i umiej¢tnosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu. Wykazuje si¢ brakiem systematyczno$ci w przyswajaniu wiedzy. Nie podejmuje
proby rozwigzania zadan o niewielkim stopniu trudno$ci nawet przy pomocy Nauczyciela.
Prezentuje bierng postawa na lekcji, czgsto jest nieprzygotowany, nie posiada zeszytu
przedmiotowego lub prowadzi go niesystematycznie. Otrzymanych ocen niedostatecznych nie
poprawil w wyznaczonym przez Nauczyciela terminie.

Na formy sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych Ucznia poczawszy od IV klasy sktadajg si¢:

1)

2)

Praca pisemna typu A — obejmuje zakres materiatu z calego okresu lub catego roku szkolnego.
Przez prace pisemng typu arozumie si¢: diagnoz¢ przedmiotowag oraz probny egzamin
osmoklasisty. Uczen powinien by¢ poinformowany o wymaganiach i zakresie materiatu
objetego tg pracg na 21 dni przed planowanym terminem. Materiat do tej pracy powinien by¢
powtorzony. Praca pisemna typu a jest obowigzkowa. Jezeli z przyczyn losowych Uczen nie
moégl napisaé tej pracy razem z klasg, powinien to uczyni¢ w terminie nieprzekraczajacym
dwoch tygodni od daty oddania pracy pisemnej lub — w przypadku choroby — w ciagu dwoch
tygodni od powrotu do Szkoty. Z pracy pisemnej typu A nie wystawia si¢ oceny..
Praca pisemna typu B — obejmuje zakres materiatu przynajmniej z jednego dzialu. Uczen
powinien by¢ poinformowany o wymaganiach i zakresie materiatu objg¢tego ta pracg na 7 dni
przed planowanym terminem. Materiat do tej pracy powinien by¢ powtdérzony. W ciagu
tygodnia Uczen nie moze mie¢ wigcej niz trzy prace pisemne typu B, a w ciggu dnia nie wigcej
niz jedng. Praca pisemna typu B jest obowigzkowa. Jezeli z przyczyn losowych Uczen nie
mogl napisac tej pracy razem z klasa, powinien to uczyni¢ w terminie nieprzekraczajacym
dwoch tygodni od daty oddania pracy pisemnej lub — w przypadku choroby - w ciagu dwoch
tygodni od powrotu do Szkoty. Nie dopuszczalne jest wstawienie oceny niedostatecznej za
niestawienie si¢ przez Ucznia na uzupehienie zaleglej pracy. Uczen ma mozliwos¢
poprawienia oceny z pracy pisemnej typu B, w terminie do dwodch tygodni od otrzymania
sprawdzonej iocenionej pracy. Nauczyciel umozliwia popraw¢ uzupelnienia brakow.
Poprawa oceny odbywa si¢ na prosbe Ucznia w uzgodnionym z nauczycielem terminie. Forme
poprawy ustala Nauczyciel. Dang ocen¢ Uczen moze poprawic tylko raz. Uczen ma mozliwos¢
poprawienia oceny niedostatecznej, jak rowniez kazdej pozytywnej oceny z pracy pisemnej
typu B za wyjatkiem oceny bardzo dobrej. Przy wystawianiu $rodrocznej oceny
klasyfikacyjnej Nauczyciel bierze pod uwage ocen¢ poprawiong. Przez prace pisemna typu B
rozumie si¢:
a) Z jezyka polskiego prace jezykowo-literacka (45 min.), prace jezykowa (45 min.);
b) Z matematyki: testy z opracowang punktacjg i wymaganiami edukacyjnymi (30-45 min.)
przeprowadzane po zakonczeniu kazdego dziatu, zgodnie z planem realizacji programu;
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10.

11.

¢) Zjezyka angielskiego: testy z opracowang punktacjg i wymaganiami edukacyjnymi (30-
45 min) przeprowadzane po zakonczeniu kazdego dziatu, zgodnie z planem realizacji
programu;

d) Z pozostatych przedmiotow — z wyjatkiem wychowania fizycznego — prace pisemne
lub testy zopracowang punktacja iwymaganiami edukacyjnymi (30— 45 min)
przeprowadzane po zakonczeniu kazdego dzialu, zgodnie z planem realizacji programu.

3) Praca pisemna typu C — tzw. kartkdbwka (15-30 min) obejmuje zakres materiatu z trzech
ostatnich lekcji lub dyktando. Dotyczy wszystkich przedmiotow z wyjatkiem wychowania
fizycznego. Praca pisemna typu C nie wymaga zapowiedzi. W przypadku nieobecnosci
Ucznia w szkole nie przewiduje si¢ obowigzkowego pisania pracy pisemnej typu C w innym
terminie. Uczen nie ma mozliwo$ci poprawienia uzyskanej oceny.

4) OdpowiedZ ustna obejmuje zakres materialu powtarzanego, z biezacych trzech ostatnich
lekcji. Nauczyciel podsumowuje wypowiedzi ustne Ucznia, podkresla osiggnigcia oraz
uswiadamia Uczniowi jego braki oraz ukierunkowuje dalsza samodzielng prace. Uczen nie ma
mozliwos$ci poprawienia oceny z wypowiedzi ustnej.

5) Pracaw grupie — oceng moze otrzymac caty zespot lub indywidualny Uczen. Ocenie podlegaja
umiejetnoscei:

a) Planowania i organizacji pracy grupowe;j,
b) Efektywnego wspodtdziatania,
¢) Wywigzywania si¢ z powierzonych zadan.
6) Praca Ucznia na lekcji — podlega ocenie, a w szczegodlnosci:
a) Czytanie ze zrozumieniem,
b) Udzielanie odpowiedzi na pytania,
¢) Uzupehianie zdan,
d) Wypowiadanie si¢ na okreslony temat,
e) Udziat w dyskus;ji,
f) Rozwigzywanie problemu lub ztozonego zadania tekstowego,
g) Pomysty i inicjatywa w trakcie rozwigzywania nowych problemow.

7) Aktywno$¢ na lekcji — moze by¢ premiowana plusem (,,+”) Iub stopniem. UsScislenia
dotyczace tej kwestii zawarte sg w POU;

8) (uchylony)

9) Prace domowe — Nauczyciel moze zada¢ Uczniowi prace¢ domowa pisemng lub
praktyczno-techniczng. Praca ta nie jest obowigzkowa oraz nie jest oceniana.
Nauczyciel zobowigzany jest do sprawdzenia pracy i udzielenia informacji zwrotnej
na jej temat: co Uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej
si¢ uczy¢. Termin wykonania, zakres pracy i ilos¢ w okresie ustala Nauczyciel prowadzacy
dane zajecia edukacyjne.

10) (uchylony)

Prace pisemne punktowane powinny by¢ oceniane wg skali:

celujacy 100%

bardzo dobry 99,9% — 90%
dobry 89,9% — 70%
dostateczny 69,9% — 50%
dopuszczajacy 49,9% —30%
niedostateczny 29,9% -0 %

W ocenach biezacych dopuszcza si¢ stosowanie znakéow ,,+7 1 ,,-,, za wyjatkiem oceny celujacej
i niedostateczne;j.

Uczniowie w czasie poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych, otrzymuja do wgladu na lekcji
sprawdzone i1 ocenione prace pisemne z komentarzem ustnym lub pisemnym oraz wskazoéwkami
do dalszej pracy.

W klasach IV-VIII w przypadku nieobecnosci Ucznia na pracach pisemnych w dokumentacji
wewnatrzszkolnej stosuje si¢ skrét ,,nb.” lub ,,0”, a w przypadku nieprzygotowania do zajeé ,,np.”.
Uczen ma prawo 2 razy w ciggu okresu by¢ nieprzygotowany do lekcji bez uzasadniania
przyczyny, jezeli na dane zajecia edukacyjne przypada minimum 2 godziny tygodniowo (jezeli
przypada jedna godzina tygodniowo — to 1 nieprzygotowanie). Uczen zglasza ten fakt przed kazda
lekcja. Nie zwalnia to jednak Ucznia z aktywnos$ci na lekcji.
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12. W ocenach klasyfikacyjnych §rodrocznych i rocznych nie przewiduje si¢ stosowania znakow: ,,+”,
,s=, OTraz skrotow.

Oceny podawane sg Uczniom do wiadomosci i na biezgco wpisywane do dziennika lekcyjnego.
Oceny z odpowiedzi ustnej, jak rowniez inne spostrzezenia dotyczace postgpow edukacyjnych
Ucznia, mogg by¢ wpisywane do zeszytu przedmiotowego jako informacja dla Rodzicow.

Znak graficzny - ,,parafka Nauczyciela” oznacza kontrol¢ wykonania pracy przez Ucznia, a nie
sprawdzania jej zawarto$ci merytoryczne;j.

Kazdy Uczen w ciggu okresu powinien otrzymaé¢ co najmniej 6 ocen, a jesli w ciggu tygodnia
przypada na dane zaj¢cia edukacyjne 1 godzina, to minimalna liczba ocen w okresie wynosi 3.
Zakres opanowania wiedzy i1 umiejetnosci przedmiotowych na poszczegolne oceny od 1 do 6 (w
przypadku Uczniow klas IV-VIII) przedstawiony jest szczegotowo w POU.

Na tydzien przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nalezy ograniczy¢ do minimum
sprawdzanie osiggni¢¢, obejmujace zakres szerszy niz trzy jednostki tematyczne.

13.
14.

15.
16.
17.

18.

ROZDZIAL 8
KRYTERIA ZACHOWANIA W KLASACH IV-VIII

§ 70.1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia podstawowe obszary wraz
z punktacja adekwatng do rodzaju zachowania Ucznia:

1) Wywiazywanie si¢ z obowigzkoéw Ucznia, korzystanie z praw Ucznia

Zachowania pozytywne Ho$¢ punktow Zachowania negatywne Ho$¢ punktow
Wypelnianie obowigzkow . . N
dyzurnego — kazdorazowo po 2 N1§:wykonywan1e obowigzkow od -5 do -10
. . . dyzurnego
kazdym dniu dyzuru
Obowiazki w klasie (Samorzad
Klasowy) - 2 razy w roku: na I i na 10-20
I pbtrocze
Obowigzki cztonka Szkolnego
. . 30
Samorzadu Uczniowskiego
Samowolne opuszczanie lekcji
. -20
(ucieczka)
Wzorowa frekwencja (100 %) 30 Samowolne opuszezenie tereny
Szkoty przed lekcjami 10
i w trakcie przerw
mi¢dzylekcyjnych
Nieuzasadnione spoznienie na 1
lekcje
Nieobecnos$ci usprawiedliwione (doliczane raz na
semestr)
- do 15 godzin opuszczonych Kazda nieusprawiedliwiona
e G 20 . : -1
usprawiedliwionych godzina lekcyjna
- od 15 do 30 godzin
NS 10
opuszczonych usprawiedliwionych.
Uzywanie telefonow -20
Dziatalnos¢ w kotach komoérkowych oraz innych
zainteresowan (w zaleznosci od 10-25 urzadzen multimedialnych bez
frekwencji i zaangazowania — na zgody Nauczyciela, w tym
semestr) nagrywanie dzwigku i obrazu -
niezgodnie ze Statutem Szkoly
Wtasciwy stosunek do obowigzku ifgg}qczeme telefonu przed -5
szkolnego (uczen pilny, sumienny, — -
rzygotowany do zajed) 5 Niezmienianie obuwia -10
?Wzylf ane yrzez ni ?JC cieli Przeszkadzanie na lekcji od-1do-10 QN
p1sywane b 2z Odpisywanie w trakcie ©
przedmiotdéw) — raz na semestr L, . L. -5 S
sprawdzianow wiadomosci =

STATUT SZKOtY PODSTAWOWEJ w LECHOWIE



Zbyt dlugie zagrazajace
bezpieczenstwu paznokcie

-10

Dlugie, rozpuszczone wlosy
(brak gumki, spinki) na
zajgciach wychowania
fizycznego zagrazajace
bezpieczenstwu

-10

Dhugie kolczyki oraz fancuszki i
naszyjniki na zaje¢ciach
wychowania fizycznego

-10

2) Postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci sz

kolnej i lokalnej

Zachowania pozytywne

Io$¢ punktow

Zachowania negatywne

Ho$¢ punktow

-10
Pomoc kolezenska w nauce 5-15 Zniszczenie ksigzki z biblioteki (+zwrot
kosztow)
Praca za zgoda Rodzica na rzecz: . .,
Falszowanie podpisow
-klasy 1-10 - .
Nauczycieli, Rodzicow,
-’Szkoly : 1-15 niszczenie dokumentow -30
-.sr0d0W1ska lokalnego szkolnych (kartkowki,
(potwierdzona 1-15 sprawdziany, testy)
lub udokumentowana)
Pomoc podczas organizacji 1-10 Niszczenie mienia Szkoty od(fz(\)zv(rl(())t—S
imprezy szkolnej, lekcji i rzeczy kolegoéw Kosztow)
Udziat w akcjach organizowanych 5.15
w szkole i poza nig
Promowanie czytelnictwa (raz 515

W semestrze)

3) Dbato$¢ o honor i tradycje Szkoty

Zachowania pozytywne

Ilo$¢ punktéw

Zachowania negatywne

Ilo$¢ punktéow

Odpowiedni stroj galowy podczas

Brak szacunku do symboli
narodowych, miejsc kultu

uroczystosci szkolnych. > religijnego i obiektow -20
zabytkowych.
Udziat w:
-zawodach sportowych 5
d-sgkolnym konkursie Niewlasciwe zachowanie
przedmiotowym 5-15 podczas uroczystosci szkolnych 0d 220 do -5
-konkursach artystycznych 5-10 i zewnetrznych, wycieczek,
zawodow sportowych itp.
-konkursie przedmiotowym 15
gminnym i wyzszym
-akademii, apelu 5-15
Zajecie miejsc [-111I:
-w szkolnych zawodach
10

sportowych
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-w szkolnym konkursie

przedmiotowym 20
Wyrdznienie w:

-konkursie przedmiotowym 20
gminnym lub wyzszym

-konkursie artystycznym 10
gminnym lub wyzszym
Zajecie Il miejsca w:

-zawodach sportowych 20
gminnych lub wyzszych

-konkursie przedmiotowym 30
gminnym lub wyzszym

-konkursie artystycznym 10
gminnym lub wyzszym
Zajecie Il miejsca w:

-zawodach sportowych 30
gminnych lub wyzszych

-konkursie przedmiotowym 40
gminnym lub wyzszym

-konkursie artystycznym 20
gminnym lub wyzszym
Zajecie i miejsca w:

-zawodach sportowych 40
gminnych lub wyzszych

-konkursie przedmiotowym 50
gminnym lub wyzszym

-konkursie artystycznym 30

gminnym lub wyzszym

4) Dbato$¢ o pickno mowy ojczystej i komunikowanie si¢

Zachowania pozytywne

Ilo$¢ punktéw

Zachowania negatywne

Ilo$¢ punktéow

Przestrzeganie kultury jezyka
(wpisywane przez wychowawce)
—raz na semestr

20

Wulgarne stownictwo

-10

Brak tolerancji dla odmiennych
pogladow

-20

5) Dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych os6b

Zachowania pozytywne

Io$¢ punktow

Zachowania negatywne

Ho$¢ punktow

Reagowanie na zachowania
agresywne, zagrazajace
bezpieczenstwu i zyciu

20

Zastraszanie 1 szantazowanie -20
Kradziez i wyludzanie -50
Zaczepki fizyczne i stowne,

ublizanie koledze od-20 do -5
Bojka -50
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Palenie papierosow, spozywanie
alkoholu i innych substancji
odurzajacych oraz
psychoaktywnych (uzywki)

Uzywanie niebezpiecznych
narzedzi (petardy, ndz, gaz itp.),
stwarzanie sytuacji zagrazajacej
bezpieczenstwu wlasnemu

i innych

Stwarzanie sytuacji
zagrazajacych zdrowiu i zyciu,
przebywanie w miejscach
niedozwolonych

-10

6) Godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole i poza nig

. Hosé . . .
Zachowania pozytywne punktéw Zachowania negatywne Tlos¢ punktow
Premla za brak punktacji ujemnej Oktamywanie Nauczycieli oraz
(wpisywane przez wychowawce) 20 . o, -20
innych pracownikow Szkoty
—raz na semestr
Uczen jest uczynny, uprzejmy
wobec rowl esmkqw, nauczycieli i 20 Aroganckie zachowanie od -10 do -20
pracownikow (wpisywane przez
wychowawce) — raz na semestr
Reagowanie na uwagi nauczycieli Nierespektowanie polecen
i pracownikow szkoty — 10 Nauczycieli, Dyrektora, -10
wycigganie wnioskow z rozmow pracownikow Szkoty.
dyscyplinujgcych
UC.ZCIW.OSC w codziennym 10 Zasmiecanie otoczenia -15
dziataniu
Uzywanie zwrotow Zatozony kaptur lub czapka w
grzecznos$ciowych w stosunku do budynku Szkoty — brak
catej spotecznosci szkolnej — 20 szacunku dla nauczyciela, -10
(wpisywane przez wychowawce) wiszacego w klasie krzyza i
— raz na semestr godta Polski

4a.

7) Na poczatku kazdego semestru Uczen otrzymuje pulg 50 punktow startowych.

8) Wychowawca ma do dyspozycji od -20 do 20 pkt. w kazdym semestrze dla kazdego Ucznia
w celu motywowania zachowan pozadanych.

9) Ocena zachowania ustalona przez Wychowawce jest ostateczna.

10) Uczen, ktéry w semestrze otrzymat facznie -50 pkt nie moze otrzymaé oceny wzorowe;.

11) Uczen, ktéry w semestrze otrzymat tacznie -100 pkt nie moze otrzymac oceny bardzo dobre;.
Proponowana ocena roczna zachowania stanowi $rednig arytmetyczng z i oraz Il semestru danego
roku szkolnego, z zastrzezeniem § 70 ust.1 pkt. 9 oraz § 70 ust.1 pkt. 10.

Ocen¢ zachowania ustala Wychowawca klasy napodstawie systemu punktowego oraz
po zasigegnigciu opinii zespotu Nauczycieli uczgcych w danej klasie oraz Ucznidow klasy.
Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej,
ustala si¢ wedtug nastgpujacej skali punktowe;:

WZOTOWe 250 punktoéw i powyzej
bardzo dobre od 151 do 249 punktow
dobre od 50 do 150 punktow
poprawne od minus 51 do 49 punktéw
nicodpowiednie od minus 250 do minus 52 punktow
naganne ponizej minus 250 punktow

W szczegdlnych przypadkach, jezeli =zaistnieje Kkonieczno$¢ organizacji pracy szkoly
w oparciu 0 § 35 ust. 6 bagdz Uczen nie uczeszcza na zajecia ze swoim oddzialem z innych
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przyczyn, dopuszcza si¢ ustalenie przez Wychowawce oceny z zachowania wyzszej, jednak nie
wiecej niz o jedna, niz przewidzianej w ust. 4

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania Ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

6. Srodroczne iroczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla Ucznidw z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi,

7. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) Oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych;

2) Promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty

8. Na miesigc przed terminem klasyfikacji srodrocznej, rocznej 1 koncowej Uczniowie oraz Rodzice
poinformowani sg o proponowanych ocenach zachowania.

9. Ocena zachowania jest jawna.

ROZDZIAL 9
KLASYFIKACJA SRODROCZNA, ROCZNA I KONCOWA

§ 71.1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy. Uczen podlega klasyfikacji §rodrocznej i rocznej.

2. Klasyfikacja $rédroczna:

1) Przeprowadza si¢ ja co najmniej raz w ciggu roku szkolnego na tydzien przed zakonczeniem
pierwszego semestru,

2) Polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych Ucznia z zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania Ucznia oraz ustaleniu — wedtug skali
Szkoty — $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $rodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

3) Klasyfikacja srodroczna Ucznia z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggni¢¢ edukacyjnych z zajeé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglgdnieniem indywidualnego
programu edukacyjno—terapeutycznego opracowanego dlaniego na podstawie odrebnych
przepisow; klasyfikacyjna ocena zachowania Ucznia oraz klasyfikacyjne oceny z zajgc
edukacyjnych sg ocenami opisowymi w klasach I-III.

3. Klasyfikacja roczna polega napodsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych Ucznia zzajeé
edukacyjnych izachowania Ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

1) Poczawszy od klas IV szkoly podstawowej ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych irocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania odbywa si¢ wedlug skali i zasad,
o ktorych mowa w ust.7 pkt. 2-7, §69 ust. 2-5oraz §70,

2) W Kklasach I-III w przypadku:

a) Obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocene klasyfikacyjng z tych
Zajec,

b) Dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych
Zajec,

c) Klasyfikacja roczna Ucznia  zniepelnosprawnoscig  intelektualng  w stopniu
umiarkowanym  lub znacznym  w klasach I-IIl  szkoly podstawowej polega
na podsumowaniu jego osiggniec

d) Edukacyjnych zzaje¢ edukacyjnych ijego zachowania w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej zzajg¢ edukacyjnych irocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, zgodnie z ust.7 pkt. 8 lit. a oraz § 67 ust. 10 i ust.12-13,

3) Klasyfikacja roczna Ucznia nieslyszgcego, stabostyszacego, niewidomego, stabowidzacego,
z niepelnosprawnoscia ruchowa (w tym zafazjg), zniepelmosprawnoscig intelektualng
w stopniu lekkim, umiarkowanym lub znacznym, z autyzmem (w tym z zespolem Aspergera)
1 z niepelnosprawnosciami sprzezonymi, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega
na podsumowaniu jego osiagnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym
planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjno—terapeutycznego
opracowanego dla niego na podstawie odrebnych przepisoéw;
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4) Ustalona przez Nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢ zmieniona
tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

4. Klasyfikacja koncowa:

1) Dokonuje si¢ jej w klasie programowo najwyzszej,

2) Sktadaja si¢ na nia:

a) Roczne oceny klasyfikacyjne zzaje¢ edukacyjnych ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej,

b) Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢
odpowiednio w klasach programowo nizszych,

¢) Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

Miesigc przed $rodrocznym irocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej

nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz Wychowawca klasy sg obowigzani

poinformowa¢ Ucznidéw i ich Rodzicow o przewidywanych dla Uczniow §rodrocznych i rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej $rodrocznej irocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania:

1) W okresie miesigca poprzedzajacego $rodroczne iroczne klasyfikacyjne zebranie Rady
Pedagogicznej Uczen ma prawo do poprawy przewidywanej §rodrocznej irocznej oceny
klasyfikacyjnej z danego przedmiotu w terminie i formie ustalonej wspodlnie z Nauczycielem,

2) Fakt zgloszenia (w formie ustnej lub pisemnej) poprawy oceny oraz ustalen dotyczacych
terminu 1 formy jej dokonania musi zosta¢ odnotowany przez Nauczyciela w dzienniku
lekcyjnym,

3) Na tydzien przed zakonczeniem okresu / roku szkolnego Nauczyciele informujg Ucznidw i ich
Rodzicow o uzyskanych ocenach §rodrocznych / rocznych w przypadku przewidywanych ocen
niedostatecznych nalezy poinformowa¢ Rodzicéw Uczniéw na miesigc przed klasyfikacyjnym
zebraniem Rady Pedagogicznej,

4) Uczen, ktory uzyskat srodroczng ocene niedostateczng zobowigzany jest w trybie wyznaczonym
przez Nauczyciela do zaliczenia tych tresci programowych.

1) W przypadku przewidywanych ocen niedostatecznych Rodzice Uczniow sg informowani o
zagrozeniu oceng niedostateczna/niepromowaniem, na co najmniej 30 dni przed klasyfikacyjnym
zebraniem Rady Pedagogicznej przez:
a) Nauczyciela prowadzacego poszczegolne zajecia edukacyjne — wpisem do dziennika oceny
przewidywanej na zakonczenie danego okresu / roku szkolnego,
b) Wychowawce klasy — wiadomoscig w dzienniku elektronicznym.

2) Automatyczne potwierdzenie odczytania przez Rodzica wiadomosci od Wychowawcy jest
dowodem na skuteczne poinformowanie Rodzicow o przewidywanej ocenie niedostateczne;j.

3) W przypadku nieodczytania przez Rodzica wiadomosci od Wychowawcy o zagrozeniu oceng
niedostateczng/niepromowaniem ucznia do klasy programowo wyzszej, Wychowawca wysyla
pisemna informacj¢ w formie listu poleconego za zwrotnym potwierdzeniem odbioru, ktory
pozostaje w dokumentacji Szkoly w terminie nie krotszym niz 14 dni przed klasyfikacyjnym
zebraniem Rady Pedagogicznej,

Zasady oceniania i skala ocen:

1) Ocenianie biezace zzaj¢¢ edukacyjnych ma nacelu monitorowanie pracy Ucznia oraz
przekazywanie Uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajgcych
W uczeniu si¢, poprzez wskazywanie, co Uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien uczy¢ sie,

2) Srédroczne iroczne oceny klasyfikacyjne zobowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a §rodroczng i roczng
ocen¢ klasyfikacyjng zachowania — Wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii Nauczycieli
uczacych w danej klasie,

3) Srédroczne iroczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych ustalaja
Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne; roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocj¢ do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkoty,

4) Oceny biezagce oraz $rodroczne, roczne ikoncowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania
dla Ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
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na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami
opisowymi,

5) Nie przewiduje si¢ stosowania w ocenach $rdédrocznych irocznych znakéw: +, — , = oraz
skrotow

6) Oceny klasyfikacyjne zzajg¢ edukacyjnych nie majag wplywu naocen¢ klasyfikacyjng
zachowania, a ocena klasyfikacyjna zachowania nic ma wplywu na oceny klasyfikacyjne
z zaje¢ edukacyjnych oraz promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty,

7) Srddroczna i roczna ocena nie jest $rednig arytmetyczng ocen czastkowych,

8) W klasach I-III:

a) Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych sa ocenami opisowymi;

b) Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna zzaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
opanowania przez Ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okre$lonych
w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla i etapu edukacyjnego oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne Ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci
w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

8. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych Ucznia
uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej Szkota powinna
w miar¢ mozliwosci stworzy¢ Uczniowi szans¢ uzupehienia brakow. Przewiduje si¢ stosowanie
nastepujacych form:

1) Konsultacje indywidualne,
2) Udzielenie pomocy w zaplanowaniu wlasnego uczenia si¢, podzielenie materialu
do uzupeienia na czgsci,
3) Zlecenie prostych, dodatkowych zadan umozliwiajgcych poprawienie oceny,
4) Zorganizowanie pomocy kolezenskiej,
5) Indywidualne ustalenie sposobu, zakresu i terminéw poprawy uzyskanych czastkowych ocen
niedostatecznych
§ 72.1. Uczen lub jego Rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny.

1) Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie do 2 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

2) Dyrektor Szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajgc
edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny, powoluje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci Ucznia
w trybie odwotawczym, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych.

3) Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwolawczym przeprowadza si¢ nie pozniej
niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

4) Sprawdzian umiejetnosci z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

5) W skiad komisji wchodza:

a) Dyrektor Szkoly albo inny Nauczyciel wskazany przez Dyrektora— jako przewodniczacy
komisji;

b) Nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne;

¢) Nauczyciel zdanej lubinnej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same
lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

6) Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt. 5 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor Szkoty powotuje innego Nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne,
ztym ze powotanie Nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu
z Dyrektorem tej szkoty.

7) Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny.
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8) Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zzaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

9) Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy: nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt
przeprowadzony sprawdzian, imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji, termin
sprawdzianu, imi¢ i nazwisko Ucznia, zadania sprawdzajace, ustalong oceng klasyfikacyjna.
Protokoét stanowi zatgceznik do arkusza ocen Ucznia.

10) Do protokotu, o ktorym mowa w pkt.9, dotgcza si¢ pisemne prace Ucznia i zwigzlg informacje
o ustnych odpowiedziach Ucznia i zwigzlg informacje o wykonaniu przez Ucznia zadania
praktycznego.

11) Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktorym mowa
w pkt. 3, w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty w uzgodnieniu z Uczniem i jego Rodzicami.

12) Przepisy 1-11 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, ztym, ze termin zgloszenia
wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku
ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

2. Uczen lubjego Rodzice moga wnie$¢ zastrzezenia do, ustalonej ich zdaniem niezgodnie
Z przepisami prawa, rocznej i koncowej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

1) Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie do 2 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

2) W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna zzachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa Dyrektor powoluje komisj¢, ktora ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow. W przypadku
rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

3) Komisja powotana przez Dyrektora Szkoty ustala roczng oceng klasyfikacyjna zachowania
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

4) W sktad komisji wchodza:

a) Dyrektor Szkoty albo Nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoly - jako
przewodniczacy komisji;

b) Wychowawca klasy;

c) Wskazany przez Dyrektora Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;

d) Pedagog szkolny;

e) Przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

f) Przedstawiciel Rady Rodzicow.

5) Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od oceny
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

6) Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegodlnosci: imiona i nazwiska osob
wchodzacych w sktad komisji, termin posiedzenia komisji, imi¢ i nazwisko Ucznia, wynik
glosowania, ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokot stanowi
zatgcznik do arkusza ocen Ucznia.

3. Na wniosek Ucznia ijego Rodzicow dokumentacja dotyczaca sprawdzianu jest udost¢pniania
do wgladu Uczniowi lub jego Rodzicom na podstawie pisemnego wniosku do Dyrektora Szkoty:
1) Dyrektor udostgpnia osobom zainteresowanym dokumentacje dotyczaca sprawdzianu

wylacznie na terenie Szkoty,

2) Dokumenty nie ulegaja kopiowaniu,

3) Dokumenty przechowywane sg zgodnie z odrgbnymi przepisami.

ROZDZIAL 10
EGZAMIN KLASYFIKACYJNY

§ 73.1. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych Ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej Szkola stwarza Uczniowi
szans¢ uzupetnienia brakow.
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Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
Ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacych potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci na pisemny wniosek jego
Rodzicow skierowany do Dyrektora Szkoly nie pozniej niz na dzien przed klasyfikacyjnym
zebraniem Rady Pedagogicznej, moze zdawac egzamin klasyfikacyjny.

Na pisemny umotywowany wniosek Rodzicow Ucznia nieklasyfikowanego zpowodu

nieusprawiedliwionej nicobecnosci skierowany do Dyrektora Szkoty nie pézniej niz na dzien przed
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej, Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z Uczniem i jego Rodzicami jednak nie p6zniej
niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno—wychowawczych.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j .

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych
1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja w sktad ktorej wchodza:

— Nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne — jako przewodniczacy,

— Nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Egzamin klasyfikacyjny stanowiacy podstawe dla rocznej oceny klasyfikacyjnej z zakresu czgsci
podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok
szkolny z Dyrektorem Szkoly zdaje rowniez Uczen:

1) Realizujacy, na podstawie odrgbnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki,

2) Spelniajgcy obowigzek szkolny poza Szkota,

a) Uczen speliajacy obowiazek szkolny poza Szkota nie przystepuje do egzaminu
sprawdzajgcego z techniki, informatyki, plastyki, muzyki i wychowania fizycznego oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) Uczniowi temu nie ustala si¢ oceny zachowania.

Egzamin klasyfikacyjny dla Ucznia, ktory spelnia obowigzek szkolny poza Szkota przeprowadza
komisja powotana przez Dyrektora Szkoty, w sktad komisji wchodza:

a) Dyrektor Szkoly— jako przewodniczacy komisji,

b) Nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, zktorych przeprowadzany jest ten
egzamin,

W przypadku, gdy nie jest mozliwe powotanie Nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego
w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny dla Ucznia, ktory przeszedt z innego
typu szkoty i kontynuuje we wlasnym zakresie naukg j¢zyka obcego nowozytnego jako przedmiotu
obowigzkowego lub uczgszcza do oddzialu winnej szkole nazajecia zjezyka obcego
nowozytnego, Dyrektor Szkolty powotuje w sktad komisji Nauczyciela danego jezyka obcego
nowozytnego zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.
Przewodniczacy komisji uzgadnia z Uczniem oraz jego Rodzicami liczbe zajg¢ edukacyjnych,
z ktorych Uczen moze zdawaé egzaminy w ciagu jednego dnia,

1) W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni Rodzice ucznia w charakterze
obserwatorow,

2) Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: nazwe
zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin, imiona i nazwiska Nauczycieli
wchodzacych w sktad komisji, termin egzaminu klasyfikacyjnego, imi¢ i nazwisko Ucznia,
zadania egzaminacyjne,

3) Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace Ucznia i zwigztg informacij¢ o ustnych odpowiedziach
Ucznia i zwigzlg informacje o wykonaniu zadania praktycznego,

4) Protokot stanowi zatgeznik do arkusza ocen Ucznia.

10. Na wniosek Ucznia ijego Rodzicéw dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego jest

udostepniana do wgladu Uczniowi lub jego Rodzicom.
1) Dyrektor udostepnia osobom zainteresowanym dokumentacj¢ dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego wytacznie na terenie Szkoty,
2) Dokumenty powyzsze nie ulegaja kopiowaniu,
3) Dokumenty powyzsze sg przechowywane zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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11. Uczen, ktory zprzyczyn usprawiedliwionych nie przystgpil do egzaminu klasyfikacyjnego
W Wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoty na pisemng prosbe Rodzica Ucznia.

12. W przypadku nieklasyfikowania Ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych,
w dokumentacji  przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje  si¢
,hnieklasyfikowany” albo ,, nieklasyfikowana”.

13. Ustalona przez Nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z wyjatkiem sytuacji, gdy Uczen przystapi
do egzaminu poprawkowego.

14. Nauczyciel, ktorego ocena jest kwestionowana, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor Szkoty powotuje innego Nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne,
ztymze powolanie Nauczyciela zatrudnionego winnej szkole nastgpuje W porozumieniu
z Dyrektorem tej szkoty.

R0OzZDbZIAR11
PROMOCJA DO KLASY PROGRAMOWO WYZSZEJ

§ 74.1. Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej,
z zastrzezeniem ust. 7,

1) Na wniosek Rodzicow Ucznia ipo uzyskaniu zgody Wychowawcy klasy lub na wniosek

Wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody Rodzicow Rada Pedagogiczna moze postanowic

o promowaniu Ucznia klasy I 1 II szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej, rowniez

w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiagnig¢ Ucznia rokuje opanowanie

w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwodch klas.

2. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, Uczen otrzymuje promocij¢ do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym
planie nauczania, uzyskat pozytywne roczne oceny klasyfikacyjne. Uczen, ktory nie otrzymat
promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.

3. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej
lub nieukonczeniu Szkoty przez Ucznia klasy IV — VIII, ktéremu w Szkole, co najmniej dwa razy
z rzedu ustalono naganng roczng oceng klasyfikacyjng zachowania:

1) Uchwale o niepromowaniu Ucznia do klasy programowo wyzszej lub nicukonczeniu Szkoty
przez Ucznia, ktory otrzymat co najmniej dwa razy ocen¢ naganng zachowania podejmuje si¢
w przypadkach, gdy wystgpito przynajmniej jedno udowodnione zachowanie:

a) Szczegolnie lekcewazacy stosunek do obowiazkow oraz brak poprawy mimo wcze$niej
zastosowanych kar porzadkowych,

b) Opuszczenie bez usprawiedliwienia obowigzkowych zaje¢ w liczbie przekraczajacej 50%
godzin przeznaczonych na te zajecia,

¢) Naruszeniec  nietykalnosci  fizycznej 1 psychicznej Uczniow,  Nauczycieli
i innych pracownikow Szkoty,

d) Stwarzanie sytuacji zagrazajacej zyciu i zdrowiu innych,

e) Swiadome naruszanie godno$ci, majace charakter znecania sie,

f) Wulgame odnoszenie si¢ do spotecznosci szkolnej, uzywanie stow wulgarnych
i obrazliwych,

g) Popehienie czynow karalnych w §wietle Kodeksu Karnego.

4. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrag roczna ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wWyzszej z wyrdznieniem,

1) Uczniowi, ktéry uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie/etyke do Sredniej ocen
wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec,

2) W przypadku, gdy Uczen uczgszczal na zajecia z religii i etyki do $redniej ocen wlicza si¢ oceng
ustalong jako $rednig z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zaje¢; jesli ustalona
w ten sposob ocena nie jest liczba catkowita, oceng te nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej
w gore.
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5. Ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje si¢
do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajgc ustalenia zawarte w indywidualnym programie
edukacyjno—terapeutycznym, w porozumieniu z Rodzicami Ucznia.

6. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim i ponadwojewodzkim w szkole
podstawowej oraz finalisci ogoélnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuja z danych zajec
edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytul laureata
konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim i ponadwojewodzkim badz laureata
lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskatl po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzszg pozytywna
koncowsg oceng klasyfikacyjna,

7. W wyjatkowych przypadkach uzasadnionych poziomem rozwoju i osiaggni¢¢ Ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia Ucznia Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez Ucznia klasy I-I1I, na wniosek Wychowawcy klasy po zasiegnieciu opinii Rodzicoéw Ucznia
lub na wniosek Rodzicow Ucznia po zaopiniowaniu przez Nauczyciela Wychowawce.
Do szczeg6lnych przypadkow zalicza sig:

1) Posiadanie przez Ucznia specyficznych trudnosci w nauce potwierdzonych orzeczeniem
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistyczne;,
2) Trudnosci izaburzenia komunikacyjne, j¢zykowe iadaptacyjne zwigzane z przebywaniem
w innych $rodowiskach kulturowych, jezykowych lub ksztalceniem w innych systemach
edukacji,
3) Przewlekia choroba, uniemozliwiajaca realizacj¢ obowigzku nauki, w tym indywidualnego
nauczania,
4) Brak podstawowych umiejetnosci i wiadomosci do kontynuowania edukacji przedmiotowej
5) W drugim etapie edukacyjnym w zakresie edukacji polonistycznej, przyrodniczej
1 matematycznej, a zwlaszcza umiej¢tnosci czytania, pisania,
6) Niedojrzatos¢ emocjonalna (fobia szkolna).
7a. W przypadku niewykonania przez Nauczyciela, Wychowawce oddziatu lub rade pedagogiczng zadan
i kompetencji w zakresie oceniania, klasyfikowania i promowania Uczniow te zadania i
kompetencje wykonuje dyrektor szkolty lub upowazniony przez niego Nauczyciel.
7b. W przypadku niewykonania przez Nauczyciela lub rad¢ pedagogiczng zadan i kompetencji w
zakresie przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty te zadania i kompetencje wykonuje dyrektor
szkoty lub upowazniony przez niego Nauczyciel.
7c. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty o wynikach klasyfikacji i promocji Uczniow
rozstrzyga dyrektor szkoty.
7d. Dokumentacj¢ dotyczaca klasyfikacji i promocji Uczniéw oraz ukonczenia przez nich szkoty,
w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 9a -9c, podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty
lub Nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote

8. Uczen spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza Szkotg uzyskuje roczne oceny
klasyfikacyjne na podstawie rocznych egzaminow klasyfikacyjnych z zakresu czgsci podstawy
programowej obowigzujgcej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok szkolny
z Dyrektorem Szkoty. Egzaminy klasyfikacyjne sa przeprowadzane przez Szkote, jesli Dyrektor
zezwolit na spetnianie obowiazku szkolnego lub obowigzku nauki poza Szkola. Uczniowi takiemu
nie ustala si¢ oceny zachowania.

9. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, Uczen zaleznie
od wynikow klasyfikacji rocznej, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace
uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej. Wzory $§wiadectw okreslaja
odrgbne przepisy.

10. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, Uczen, ktory otrzymat promocje¢ do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem, otrzymuje Swiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajgce
uzyskanie promocji z wyréznieniem.

ROZDZIAY. 12

EGZAMIN POPRAWKOWY

§ 75 Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat
negatywna ocen¢ klasyfikacyjng zjednego albo dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
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w przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu klasyfikacyjnego zostala ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

1) Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgSci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z tych zaj¢¢ egzamin ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych,

2) Dyrektor Szkoty wyznacza termin egzaminow poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajgc
dydaktyczno—wychowawczych i podaje do wiadomosci Uczniow i Rodzicow,

3) Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich,

4) Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty, w sktad ktorej
wchodza:

a) Dyrektor Szkoty albo Nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako
przewodniczacy komisji,
b) Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

5) Pytania egzaminacyjne uklada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor Szkoty najpdzniej dzien przed
egzaminem poprawkowym,

a) Stopien trudnosci pytan powinien odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym wedtug pelne;j
skali ocen,

b) W przypadku Ucznia ze specjalnymi trudno$ciami w nauce, dla ktérego Nauczyciel
dostosowywal wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych, pytania egzaminacyjne powinny uwzglgdnia¢ mozliwosci psychofizyczne
Ucznia,

6) W jednym dniu Uczen moze zdawa¢ egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu,

7) Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdl  zawierajacy
w szczegolnosci: nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin, imiona
i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji, termin egzaminu poprawkowego, imi¢ i nazwisko
Ucznia, zadania egzaminacyjne, ustalong oceng klasyfikacyjna,

8) Do protokotu dotagcza si¢ pisemne prace Ucznia i zwig¢zlg informacje o ustnych odpowiedziach
Ucznia oraz zwig¢zlg informacj¢ o wykonaniu przez Ucznia zadania praktycznego,

a) Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen Ucznia,

9) Nauczyciel, ktoérego ocena jest kwestionowana, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach; w takim przypadku
Dyrektor Szkoty powotuje jako osobg egzaminujgcg innego Nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie Nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty,

10) Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych (usprawiedliwienie powinno by¢ dostarczone w dniu
egzaminu) nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapic¢
do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do konca
wrzesnia,

11) Uczen, ktory nie przystgpit do egzaminu poprawkowego z przyczyn nieusprawiedliwionych
otrzymuje ocen¢ niedostateczng,

12) Ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna,
z zastrzezeniem ust. 13,

13) Rada pedagogiczna uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne Ucznia, moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej Ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te zajgcia
sg realizowane w kasie programowo wyzszej.

ROZDZ1AY. 13
EGZAMIN NA ZAKONCZENIE SZKOLY PODSTAWOWEJ

§ 76 W Kklasie VIII jest przeprowadzany egzamin 6smoklasisty zgodnie ze szczegdtowymi przepisami
dotyczacymi przeprowadzania egzaminu.
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§ 77.1.

ROZDZI1AL 14
UKONCZENIE SZKOLY PODSTAWOWEJ

Uczen konczy Szkole podstawowa jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskal pozytywne oceny klasyfikacyjne 1 przystapit
do sprawdzianu, o ktérym mowa w § 76 ust. 1.

2.

3.

Szczegdlowe warunki promocji w przypadku nieprzystgpienia do sprawdzianu okreslaja odrgbne
przepisy.

Uczen, ktory nie przystapit do egzaminu, o ktorym mowa w § 76 inie dotycza go szczegodlne
warunki promocji, o ktorych mowa w ust. 2powtarza ostatnig klas¢ Szkotly i przystepuje w roku
szkolnym, w ktorym powtarza klas¢ do sprawdzianu dla Ucznidéw klas 6smych konczgcych szkote
podstawowa.

Uczen konczy szkote podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz wzorowg lub bardzo
dobra ocen¢ zachowania.

O ukonczeniu Szkoty przez Ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej Rada Pedagogiczna,
uwzgledniajgc ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno—terapeutycznym,
w porozumieniu z Rodzicami Ucznia.

ROZDZIAL 15
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 78.1. Organem uprawnionym do uchwalania zmiany Statutu Szkoty jest Rada Pedagogiczna.

2.

10.
11.
12.

Z wnioskiem o dokonanie zmian w Statucie Szkoty moze wystgpi¢ Dyrektor, przewodniczacy
komisji Iub zespotu Rady Pedagogicznej, organy Szkoty, organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
organ prowadzacy.

Przyczyng zmiany Statutu Szkoly mogg by¢ zmiany w prawie zewne¢trznym lub wewngtrzna
inicjatywa zmierzajgca do wprowadzenia rozwigzan usprawniajacych prace Szkoty.

Zmiany w Statucie wymagaja uchwaly Rady Pedagogicznej inie mogg by¢ sprzeczne z
obowigzujacymi aktami prawa.

Upowaznia si¢ Dyrektora Szkoty do publikowania w drodze wlasnego zarzadzenia, tekstu
ujednoliconego Statutu Szkoty

Dyrektor Szkoty zapewnia mozliwos¢ zapoznania si¢ ze Statutem Szkoty wszystkim czlonkom
spotecznosci szkolnej. Statut dostgpny jest w bibliotece Szkoty.

Wyciag z tresci Statutu w zakresie praw, obowigzkow, nagradzania i karania Ucznidéw zamieszcza
si¢ na tablicy Samorzadu Uczniowskiego.

Wyciag z tredci Statutu w zakresie zadan i obowigzkéw Nauczycieli zamieszcza si¢ na tablicy
informacyjnej w pokoju nauczycielskim.

Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Zasady prowadzenia przez Szkot¢ gospodarki finansowej i materialnej okre$lajg odrebne przepisy.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Zmiana Statutu wymaga uchwaty Rady Pedagogicznej i nie moze by¢ sprzeczna z obowigzujacymi
aktami prawnymi.
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